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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

| N® 542 COPIA )
| ~ UFFICIO: SERVIZ| ALLA PERSONA i Data
| | N° 98 i 10-05-2017

I DIRIGENTE SETTORE SERVIZI SOCIALI: RACITI MARIA GIUSTINA

Allegati: n ° 3

NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER L'ISTRUTTORIA PUBBLICA
FINALIZZATA ALL'INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI DEL TERZO SETTORE
DISPONIBIL! ALLA CO-PROGETTAZIONE DI INTERVENTI INNOVATIVI E
OGGETTO: SPERIMENTALI PER LA SUCCESSIVA GESTIONE DEL CONDOMINIO
ISOLIDALE CON CONCESSIONE DI LOCALI NELLA PALAZZINA DI
PROPRIETA' COMUNALE UBICATA IN VIA BACHELET A CERNUSCO SUL
NAVIGLIO (MI).

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n® 416 del 28.12.2016, esecutiva ai sensi di
legge, avente ad oggetto ‘Esame ed Approvazione piano esecutivo di gestione (PEG) 2017 —
2019 parte finanziaria”;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n°422 del 29.12,2010 avente ad oggetto:
"Approvazione Regolamento degli uffici e dei servizi” e smi;

Preso atto che,

- con Determinazione Dirigenziale n. 350 del 20.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, sono
stati approvati i| bando e il disciplinare di gara per I'espletamento dell'istruttoria pubblica
finalizzata all'individuazione di soggetti del terzo settore disponibili alla co-progettazione di
interventi innovativi e sperimentali per la successiva gestione del condominio solidale con
concessione di locali nella palazzina di proprieta comunale ubicata in via Bachelet a Cernusco
sul Naviglio;

- 5i & dato corso alla pubblicazione del bando di gara;

Visto il bando trasmesso alla GUCE il 27.03.2017 con scadenza offerte al 10.05.2017 e
relativo disciplinare di gara;

Preso atto che, in conformita all'Art.6) Regolamento Comunale per la disciplina transitoria di
alcune fasi e procedure relative all'acquisizione di beni, servizi e lavori, in attuazione del D.Lgs
n. 50/2016, si rende necessaria la costituzione di una Commissione Giudicatrice, da
nominarsi con atto dirigenziale, per la valutazione delle offerte in merito alla procedura in
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argomento;

Vista la Delibera ANAC n. 1120 del 16 novembre 2016 - Linee guida n. 5, di attuazione del
D.Lgs. 18 aprile 2018, n. 50, recanti “Criteri di scelta dei commissari di gara e di iscrizione
degli esperti nell Albo nazionale obbligatorio dei componenti delle commissioni giudicatrici” in
conformita alla quale permane ad oggi il periodo transitorio di cui allart. 216 co. 12 del Codice
in attesa di apposito Regolamento attuativo;

Dato atto che dott.ssa Maria Giustina Raciti Dirigente dell’'Unita Speciale Servizi Sociali del
Comune di Cernusco sul Naviglio, svolgera le funzioni di Presidente della Commissione
Giudicatrice;

Ritenuto di nominare quale segretario della Commissione Giudicatrice il Dott. Fabio Mandell,
Capo Servizio Interventi Sociali def Comune di Cernusco sul Naviglio;

Visti i curricula vitae della dott.ssa Raffaella Pozzi, e del dott. Stefano Melzi e ritenuti gli stessi
in possessc di un profilo professionale adeguato a svolgere il compito di membro della
commissione;

Ritenuto di nominare quali membri della Commissione Giudicatrice la dott.ssa Raffaslla Pozzi
referente dell'ufficio di Piano del Comune di Cernusco sul Naviglio e il dotf. Stefano Melzi
Assistente Sociale del Comune di Cernusco sul Naviglio;

Visto il Decreto Sindacale protocollo n. 47770 del 30.09.2015 per l'incarico di Dirigente
dell’'Unita Speciale Servizi Sociali alla dott.ssa Maria Giustina Raciti;

Ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del Lgs. 267/2000 e dell'articolo 5, comma 3, del
Regolamento dei controlli interni, si attesta la conformita alle leggi, allo statuto e ai
regolamenti vigenti nonché la correttezza della procedura seguita.

Dato atto che la presente determinazione viene emanata in conformita agli obiettivi e nei limiti
delle risorse assegnate al Settore dal Piano Esecutivo di Gestione;

Dato atto altresi che il responsabile del procedimento in riferimento alloggetto della presente
determinazione, ai sensi degli artt. 4 e ss. della Legge 241/1990 e degli artt. 7 e 8 del
Regolamento sul procedimento amministrativo approvato con deliberazione di C.C. n. 5 del
26.02.1998, é la Dott.ssa Maria Giustina Raciti Dirigente dellUnitd Speciale Servizi
Sociali;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto l'art. 127 ter del Regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi relative alle
competenze dirigenziali;

Visto il Titolo IV del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Dato atto che la presente determinazione viene assunta nel rispetto delle norme legislative,
regolamentari e tecniche riguardanti la materia in oggetto;

Visto il Regolamento di contabilita e quello per 'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il Decreto Legislativo n.267 del 2000,
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DETERMINA

1. Di nominare in conformita all'Art. 6 del Regolamento Comunale per la disciplina transitoria
di alcune fasi e procedure relative all’acquisizione di beni, servizi e lavori, in attuazione del
D.Lgs n, 50/2016, la Commissione Giudicatrice per la valutazione delle offerte in merito alla
procedura per I'espletamento dell'istruttoria pubblica finalizzata all'individuazione di soggetti
del terzo settore disponibili alla co-progettazione di interventi innovativi e sperimentali per la
successiva gestione del condominio solidale con concessione di locali nella palazzina di
proprieta comunale ubicata in via Bachelet a Cernusco sul Naviglio;

2. Di nominare i seguenti membri della Commissione Giudicatrice in argomento, individuati
allinterno dellEnte: dott.ssa Raffaella Pozzi referente dell'ufficio di Piano del Comune di
Cernusco sul Naviglio e dott. Stefano Melzi Assistente Sociale del Comune di Cernusco sul
Naviglio, dei quali si allegano i relativi curriculum vitae;

3. Di dare atto che la Commissicne verrd presieduta dalla dott.ssa Maria Giustina Raciti

Dirigente dellUnitd Speciale Servizi Sociali del Comune di Cernusco sul Naviglio, della quale
si allega il curriculum vitae;

4. Di nominare quale segretario della Commissione giudicatrice il Dott. Fabio Mandelli, Capo
Servizio Interventi Sociali del Comune di Cernusco sul Naviglio;

5. Di comunicare agli interessati la nomina e la data della prima convocazione;
8. Di dare atto che la presente Determinazione Dirigenziale non comporta impegno di spesa.

F.to IL DIRIGENTE DELL'UNITA SPECIALE SERVIZI SOCIALI
DOTT.SSA MARIA GIUSTINA RACITI
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente determinazione viene affissa alalbo pretorio comunale
per quindici giorni consecutivi a partire dal ...............

0o fto IL MESSO COMUNALE
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curriculum vitae

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome/i e nome/i Raciti Maria Giustina

Telefono/i 02 9278291

Fax

02/92.78.361

E-mail giustina.raciti@comune.cernuscosulnaviglio.mi.it

Nazionalita/e italiana
Data di nascital4.06.1955

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Date
Funzione o posto occupato
Date
Funzione o pesio oceupate

Principali mansiont ¢ responsabilitd

Date
Funzione o posto ovéupato
Date
Funzions o posto sceupato

Principali mansgion! e responsabilith

Date

Punzions o pusie vcoupato

[ate

Funzionie o poso eccupald

Dal 1.10:2014 ad oggi

DIRIGENTE UNITA® 8PECIALE SERVIZI SOCIALL
Dal 1.10.2014 AD GGG

Comung di Cernusco sul Naviglio

Dirigente servizi soejali e Respongabile Piano di Zona Distretts 4

Bal 17.06.2014
Titolare di P,0. Avea Servizi Bociali Comune di Cernuseo sul Naviglio

Dal 17,06,2014 al gl 31.9,2014

Comune di Cermitse sul Naviglis

Titelare di Po Servizi Sociail e Plano di Zona

Dal 19 maggio 2013

Titolare di P.Q, Area Politiche Socio educative

Phal Settembre 2012 ad oggi decreta del Sindaco di Incarico ad intering dei Servizi Istrozions ¢

Lavore
Comune di Pleve Emunusle dal 1.09.2012
DIRETTORE AREA POLITICHE EDUCATIVE ¢ DEL LAVQRO




Principali mansioni ¢ responsabilita

Date

Funzione o posto oscupdio

Pagina 1 - Currioufum vitae ¢i

Cagnone Nome

PIANG DIRITTO ALLC STUD:

organizzazions dei servizl sducativi a sostegno delld genitorialita ¢ o suppotto dalle
attivita scolastiche previsti dal Planp del diritto alio-studic ( Centr diwmi estivi; trasporto
scuolabus; pre-post seuola).

proget sullares di dispersione scolastion;

supporto educative agli alunni diversamente abili e con problemi legati all'area
delifapprendimento e del comporiamento;

Servizio di psicologia scolastica:sportello di ascolto ¢ di consulenza educativa per gli
alunni & e loro famiglie;

percorsi di tutoring individuale;

mnitdraggio dell'obbligo formativo;

faciiitazione lingyistica per gli studentt stranier delle souols Hrimaris ¢ seconddrid;
gestione del servizio mensa;

programmazions & organizzazions delle attivita fn collaborazione con le istituziond

scolastichs;

POLITICHE DEL LAVORG

Altivazione di proget(i sperimientali di sccompagnamente & futoring per le personte uscite dal mondo def
lavoro o casssintegrati atbravetso it "SERVIZIO SPECIALISTICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL
LAYORO" the a costituito da due Lipologle di attivita®

gruppi di mutzo sostegng nella ricerca del kavoro in madalita Job Clubs;
mediazigne e incontra domanda/offeria di lavoro

inteventi spetiticl di accompagnarhento alla ricerca del lavord per i giovani

Dal 1 gennaio 2012 ad ogpi

Comune SIZIANO eapofila del Distretto di Certosa di Pavia.

Per uiltesior infirmazion] sut Enropass: hetprfenropass.cedafopauing

Comunita curopea, 2003




Principil' mansion e responsabilita

Date

Funzione ¢ posto pecupato

Principe!i mansioni ¢ responsabilita

Pagina 2 - Currteulum vilae di

Chgome Notne

Consulente,Formiatore, Supervisore del secvizio Mino e Famiglia ¢ de] Servizio Sectale
professionale afferienie al Piato di Zona del Distretto di Certosa di Pavia.

1 distrette comprende 24 comunt ¢

CasoratePrimo, Trovo,Beregudido, Trivolzie, Bathida, Rognato, Vellezzo Bellini,Marcignage,Certosy di
Pavia,Giussago, Borgatelle, Zeesane, Bornaseo, Vidigulfo, Sizians, Ceranova, Lardiragn, Sant Alessio con
Vielone,Cura Carpighane, Roneare,Marzano, Torrevecehia Pia, Bascape, Landsiano,

Dral givgno 2009
Comung di Pieve Emanuels dal 1.06.2009
DIRETTORE AREA POLITICHE SGCIALI
RESPONSABILE UFFICIO DI PIANO AMBITO DISTRETTUALE 1n° 6 dal 1.06.2009
Direzioﬂg,organizzmione & pestione dai Servizi soeiali Comunali e di quelll gestiti in Forma hssociata
& livello delf'umbiio territoridle n°6. privist el plane di zona, di Seguity elencati;
&y AREA GRAVE EMARGINAZIONE:
gestione bandi edilizia residenziale pubblica e asseghazione alloggi:
interventi sull'area adulti in difficolta : prestito d'pnore; Enserime_ni:i lavorgtivi; inferventi di
reinserimento socials dei carcerati; intervent sull'area tossicodipendénze in
collaborazione con it SERD: interventi a sostegno def tialati paichici in collsborazione con it
CP8);
by AREA ANZIANT:
organizzavione e gestione del servizle di assistenze domigiliarg
inserimenti nelle RSA;
inferventi econamici;
interventi con la magistratura a tutela di anziand affetl] da patologie degencrative o-in
difficolta;
inferventi di sollieve per v famiglie;
attivitg Tutlico vorgative;
tstituzdone del umero verde per it servizio del farmas! e della spssa a domitilfo;
organizzazione & gestiong del servizio trasporto degll anziand presse | lusghl & curn sig in
ambulanzz che nbn;
organizazione ¢ gestiorie del servizio mensq: ¢ pasti caldi al doraieilio;
organizzazione e pestions del servizio "emergenza caldo™ per it periodo estivo;
shesura cie;l rogolamento sull'erogazione def titeli seciali ¢ sul meccanismo
dell'accredifamento sosigle;
organizzazione e gestione dell' erogazione dei titoll sociali; o
organizzazions ¢ gestione delle procedure dell'ascretitamentor
&) AREA DISABILITA"
organizzazione ¢ gestiong del Iassistenza cdueativa domicitiarg distrettuale:
organizzazions ¢ gestiong degli inseriment! nel centri diveni disebiliy
interventi di solilevo per te famighie;
intervent] ricreativi ¢ ludict velti allinfegrazione delle persone disabili ngl territorio cor la
eollaborazione delie assoetazioni per disabili presenti sul territorio;
orgditizzazione e gestions det servizio fragporto Jdei disabllf ptesso i luoghi di cura sia i
ambulanza ehe con { mezzl attrezzati;
d) AREA MINORI E FAMIGLIA:
governo dei rapporli con la magisteativa sui casi ehe necessitano di interventi coatti:

lavore di rete con le istituzion] sealastiche, terzo e quarto settore per it Iwore di

Per ulterios’ nfarmazion] suf Bugopass: hitg:/uropass.codefop.eniint

0 Cominita eyropea, 2003




Mome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo o settere d'attivita

Princlpaii mansioni ¢ fesponsabilita

Pagina 3 - Cugripahung vitge di

Cogrome Neme

prevenzione sulle situaziont di disagie familiare ;
connessione con le altre units di offerta del servizio;
interventi a sosiegno delle famigiie colpite dalla erisi economica
e} AREA STRANIER?
} latervent a favore delle famiglie siramdere volll ¢ favorire Integrazions

gestione sportello steanier

Istituzione delta consulta asgil stranieri
intervent! di mediazione culturale

g} TRASVERSALMENTE A TUTTE LE AREE SONOSTATLISTITUIT] I SERVIZE
GARANTITI COME LIVELLL ESSENZIALY DT ASSISTENZA:

gervizio di segretariate saciale;
prento intervento soclale;
servizio di assistenza domicitiare;

creazione di aceessi privilegiall attraverse protocolli d'intesa, alle strutture residenziali ¢
semiresidenziali;

Dall'8.06.2011 ho ricevuto dal Sindaco la nomina di Presidentes del Comitato Unico d garanza in
conformity a quanio disposto dail'art.21 della L. 183/2010 di medifica dell'art. 57 del D.Igs n.
165/200%

Comune df Pieve Pmannels

Ufficio di Piano

Responsabite Ufficio df plang dell'Ambito distrettuale n°8 Diel'ASL Prov.Mi2
STESURA PIANG DI ZONA 2012/2014

Coordinamento intertstitzionale con Ia ASL Prov, Mi2:

Progetio segretariato sociale integrats

Frogetio PUA

Protgesili operativi per Pistitusione del CEAD

Dimissioni profette

Progetio PAL online

Procedure di acoreditamento units d'gfferta sociali

Attivita di provenzione

Ufficio protesione ghuridica

Coordinametito interistittzionale con Azisnda Ospedalicsa

Protocolle UONPI

Organismo di coordinatnts per la salute mestale

Coordinamento tavoll d'ared del terzo soltare

Coordinamento sovra distretivald fra gli & distretti dell'aslprov mi 2

Tevolf di progetiazione permanente per la gestione delle progettazioni leggs disetiare
Attivita e taveli di eoordinamento con la Provineta di Milano

Altivita ¢ tavoll € coprdinamento eon la Regione Lombardia

Attivita di coordinamento con [e agenzie educative dil territorio.

Altivita di coordinamienty, progettezione ¢ monitoraggio con i responsabili def sette cormiui
dell'Ambito distrettuale n® 6

Attivita di coordinamenio & regia del tavelo tneristinezionale del teizo sstiore
Fromozione di progettaziont terriferiall per Fattivazione di risorse finanziare aliernative a quelle
ordinarie.

Ad opgl Send stati presentat] § segueiii progetti:

Per ullerioii inforinaziont suf Eucopass: hilprleutopnss.cedefopenint

Conumita enropes, 2003




Date
Furizione o postd otcupato

Principali mansiont ¢ responsabilita

Pagima 4 ~Currignlun vilae di

Copnome Nome

Progetti legge 23( sono stati finanziail e progetti)
Banda legge 8 area penale

Bando legge 40

Bando regionale Lombardia semplice

Bando tegionale polifiche giovanili

Bando regioriale conciliazipne

" Co e e
liama(} provineiaie ramiglic rragm

Bando FEI comunita europea immigrazione

Bardo Cariplo titalo del progetto: "Potenziare le risposte. 2l bisogni degh anziani ¢ delle loro famiglic”
Rando regionale intese

Ativazione & gestione del servizi gestiti in forma assotiata aitrdverso [anatist dei bisogai terriioniali, la
programinazions dei servizi € 1a definizione delie modality di pestione, fe procedure

amnminisiraive, il monitoraggio ¢ it coordinanrento tecnico del seguenti servizl:

Voucher soeiali

Bonus famiglie fragll

Servizio educativo minor

Bpazio neutro

Servizio tutela minosd

Servizio adoziont

Servizio inserimento lavorativo

Sportsllo stranieri

Sportelle donne insiems cofitre & viokenza

Sito distrettuale

Accreditamento U0, peima infanzia

Piano uidi distrettuale

Assegnazione fondo soeinle regionale{ex cireolare 4)

Dal giugne 2606 al giugnoe 2007
Capt Settore Politiche Bducative Comune di Opera
Organizzazione ¢ gestione dei Servizi Bducativi Comunali e di quelli gestiti a livello defl'ambito
territorinle n® 7 previst nel piano di zona,
Welio specifico:
PIANG DIRITTO ALLO STUHO:
organizzazione dei servizl educalivi o sostegne della genitorialita ¢ a supperto delle
aitivita scolastiche previst da! Piang del diritte allo studio ( Centd:diur estivi; trasporto
scuolabus; pre~post scuela).
progeti sull'arga di dispersione scolastica;
laboratorl di educazione alla seelta;
supporio educative metodologico;
sportelii di ascolte e di vonstiledza educativa;
parcorsi di mtoting individuale;
manitorageio dell'obbligo formative;
facilitazione linguistica per gl studenti stranfert delle scuole primarfa e seeondaria;
gestions def servizio mensa;
programmgzione delle attivita con g Istituzioni scolastiche;

supporti ai minori con handicap;

Per ulterion {nformaziont sul Buropsss: ity Aewropass.cedefop.auint
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= gestione di attivita ludieo-ricreative.

Date Dal 24,03.2003 al 30.05.2009
Funzione o poste oocupaio Capo Settore Potitiche Sociall Comuns di Opera

Principali mansioni e responsabilita Orpanizzzions e gestione dei Sepvizi sociall Comunali & df quelli gestit a livello dellambito
territoriale n® 7 previst nel piuno i zona, &f segulio elencati;

hj AREA GRAVE EMARGINAZIONE:
gestione bandi edilizia residenziale pubblica ¢ assegnazione alloggi;
intervent sullfavea adulli in diffiealta (reddito mrinimo di inseriménio; prestito d'onore;
nserbmient Javorativi; fnterventi di reinsetimento sociale dei carcerat]; interventi sull'area
tossicodipendenze in eollaboraziont con 1t SERD; interventi a sostegio def malay paichisi in
collaborazione eon it CP8);
) AREA ANZIANL
organizzaziene ¢ gestiode-del servizio d assisteuza domicitiare;
orgéhizzazione e gestione del cenfro diurmo anzland;
inserimenti nelle REA;
intarventi econbmiel;
Intervemt! con la magistratura 2 tutela di anziani affeiti da patologie degenerative o in
difficolta;
attivita fudica ricreative;
istitizione dell’ University delle Tre Etg (UNITRE)
istituzione del numero verde per it servizlo dei farmaci ¢ della spesa a domioilie;

organizzazione e gestione del servizio tragporte degli anziani presso i lnoght 7 cura sia in
ambulanza ¢he non;

organizzazions e gestione del servizio mensa ¢ pasti caldi al domicilio;
organizzazione e gestions del servizio "emergenza caldo™ per it periodo estiva;
stesura del regotamento sull'erogazione deltteli sociall ¢ sul meccanismoe
dell'accteditaimento sociale;
otganizzazione e gestions dell’ erogazione del titoli sociall;
organizeazione ¢ geytione delle procedure dellacereditamente;

) AREADISABILITA"
progetiazione, ofganizzazipne ¢ gestione del nuovo centro diurno per disabili;
oreanizzazione ¢ gestione del I'assistenza educative domiciliare
organizzazione e gestione degll inseriment] nei centrl divrni disabili;
interventt di solligvo per le famiglic;
Tlerventi riereativi e ladict volil all'integrazione delle persone disabili nel territorio con la
cotlaborazione delle associazioni per disabili presenti sul tertltosio;
organizzaziene & gestione del servizlo tragporto del disabili presso 1 fuoghi di ewra sla in
ambulanza che non;

k) AREA MINORI B FAMIGLIA:

) fapp’orti cor: la-magistratura suf ¢asi che netessitane di infervenl oalt;

Teivora i rete con le Istitizioni stolastiche, lerzo & quarto settors per it lavoro di
prevenzione sulfe situaziond di Gisagio Tarnitiare ¢
connessionc con le altre uniity ¢ offerta del seivipio:

13 TRASVERSALMENTE A TUTTE LE AREE SONO STATIISTITUITITSERVIZE
GARANTITT COME LIVELLI ESSENZIALL DT ASSISTENZA:
servizio di sepretariato sociale;

promito itesvento soeiale;

faging § - Curriewusn vilae di Per ubterior formazion] sul Europass: htipfeuropasscedefop,eu.int

Cognome Nome Comupitn enropes, 2003




Nome ¢ indirizzo det datore di favoro

Tipo & gettore dattivita

Dale

Funzione o posto oceupate.

Principali mansiond ¢ responsabilita

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

Tipa o setiore d'altiviia

Dals
Funzione ¢ posto oscupalo

Piindipall mansioni e respansabilita

Pugina & - Currigulum vilaedi

Cognome Nome

servizio di assistenza, dowiciliare;
wreazione di strutture residenziali e semviresidenzisli;

Anbita distrettuale n® 7 Rozzang

Datl1'1.01.2003 a1 31.03.2008

Responhsabile del Sarvizio Minorl e Famigliz dell Ambito Distretiuale n®7 Dell' ASL PROV Mi 2
Mantencie 1a coerenzi & 14 Gonnessione degll interventi degli operatprl con 1¢ fines generdli stabilite
nel piano di zona e.con efficio di plano.

Sostenere it posizionamenio siralegico dei diversi servizi, salvaguardsre |a coorenze fra loro ¢
promucvere la connessione @ [a coltaborazione interistituzionale.

Curare o 1 rapportl con la magistraturd , intervengo nei cast in ebif & necessario un supporto
istituzionele.

Rappresentare 1 comuni nelle occasioni istituzionali.

Coordinate le attivila 2.1l personsle delle varie unita d'offerts thie sono I8 seguenti:
4 Equipe Terrvitoriali {comuni di Basiglio, Opera,Rozzano, Lovate Triulzh)
N°® Operatori 13 di'oul § Puicologl ¢ 9 Assistenti Sockali

Egquipe di valutazione ¢ trattamento dellé Eamigtic

N® Operatori 6 &1 cul 4 psicoterapeut] della famigliz e 2 Assistenti Secial!
Servizio di Assistenza educativa famitiare

N® pperator! ¢ 6 educater] professionali,1 coprdinatore Assistente Sociale
Servizio Spazié Neutrd

N*® operator? 2 edueatori professionali

Penale Minorile

I Glurista con pluriennale cspericnza nel campo

Servizie Affidi e Adozioni

N operatori: 1 coordinators,uno psicologe,2 assistenti sociali

A livelle arganizzativo;

Svolgere aitivifa di supervisione settimanale alle equipe sulla casistica in carigo.
Effettuare anche diverse equipe congiunte con Je altre vnitn d'offeta,
Ufficio di Piano-

Aanbito distretiuale n° 7 Delll ASL Prov.ivii2

Ufficio di Piane

Arnbito distreftuale n® 7 DelllASL Prov.Mi2

Anni aecademicd 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008

Docente def moduli di "Cambiamento organizzative® e "Organizzave un servizie”

. Ho avute Yincarico di insegnemento mediante wontratio di diritte privato o tempo deferminato, presso
it Corse di Jawrea triennale 1o Servizio Sociale per gli annd aceademnici 200372004, 200472003,

2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, dei moduli di Grganizzazione dei Servizi Soctali del secendo
anno di corso ;
«  IFcambiamento organizzative

+  Organizzace un servizio

Per ulterfor informuazioni sul Enropass: Mip:/fettopass.cedefop.ewint
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Nome ¢ inditizze del datore di lavore

Tipo o settore d'attivita

Date

Funzione ¢ poste occupato

runcipail mansions e responsaiia

WNeoma e indirizzo del datore di lavero

Tipo o setiore d'attivita

Date

Funzione o posle ogcupato
Principali mansioni e responsabilita
Wome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipo o seftore dlattivila

Date
Funzionc o peste occupalo

Principati mansion] e respoasabilita

Nore & indirizzo def datore di lavore

Tipo o settore d'attivita

Date
Funziong o poste occupato

Principall mansioni eresponsabilita

Nomé & inditizze del datore di lavoto

Tipo. o settore d'attivita

Diate
Funzione o posie oceupato

Principali mangioui ¢ responsabilita
Mame e indirizzo del datore di lavaro

Tipe o settore dattivies

Date

Paginit 7 ~ Crarriculum vitas di

Caogheorme Nome

University degli studi di Milano Bicocea
University '

Dal 1.10.2002 at1.07.2003
Responsabile del'Utficio di Piano Ambito distrettuale n® 7 Comune Capofila Rozzano

iesponsaolle aell union ai riane ael uotnunt neirAmeito aigtrettuale n-/ agivdsi Hrovion z
Rozzane,Opera,Locate,Basiglio)con compiti relativi alla stesura del 1° Plane di zona dell Ambito
distrettuaie della legge 328/2000 ¢ all'organtzzazione ¢ avyio def servizt dell'ambilo distrettuale:

Vfficio di Piano
Ambito distrettuale n® 7 Delll ASL Prov.Mi2
Ufficio di Plano
Ambito distretivale n° 7 Dell ASL Prov.MiZ

Dat 1.09.2061 a£ 23.03.2063

Assistents Saciale z tempo indeterminate part-time
Tutte. le sres di intervente sociale

Comune.di Vizzslo Predabissi

Ente Locale

Dal 23102001 at 31122002
Congulente esperto

incarico di consulenza, in qualita ¢ esperto dei Servizi Seciali, per it Comune di Opera, finalizzato
alla riorgariizzazione degli uffici dei Servizi Sociali in vista dell'atruazione della legge 328/2000.

Comune di Opera
Ente Locale

199972060 & 2000/2001, 200172002 ¢ 2002/2003

Docenie

decente di materia professionale, responsabile det tirocini del terzo anno, presso it corso di laurea i
Servizio Soviale dell'Universita degli Studi di Milano Bicocea .

University degli Studi di Mileno Bicocca

University

Dal 6.3.2000 at 1.03,20601.

Consulente esperto

Ho svolio attivita di censulenza in qualita di Esperio dei Servizi Sgelall per 1t Comung di Pieve
Emanuslz.

Comune di Pleve Emanuele

Ente Locala

Dal 1.10.99 at 30.06,2000

Per ulterior informazicnd sal Eyvovsss: hitpseuropdss.cedelopi.o fiit
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Funzione ¢ poste eccupaie

Principali mansion} ¢ responsabliiia

Nome ¢ indirizzo del datore d lavore

Tipo o settore d'sttivita

Date
Funzieng o posto oceupato
Principali mansioni e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo o settore d'attivita

Date
Funziete o poste occupato

Prineipali mansict! ¢ responsabilita

Noine & indirizzo del dators di lavoro

Tipo o setiors d'attivita

Date
Funizione o posto octupato
Principall mansioni & responsabilita

MNome e indivizzo del datore di lavoro

Tipo o settore daltivita

Date

Funziote o posto occnpate
Principalt mansiont € responsabiiita
Noare e indirizzo del datore di Javaro

Tipo o settore d'attivita

Date

Funzione ¢ posto oveupato
Principali mansioni e responsabilita
Wome € indirizzo del datore d lavore

Tipo o seltore dattivits

Prgina §.- Currenlum Vitae di

Copnéme Nome

Assislen{e Sociale

Mo svolte un fivcarico di consulenza i qualita di Assistente Soclale espérto nglle problematichs
dell'abuso & del maltrattamento per-l'Azienda Sanitaria Locale "Citta di Miline™ presso il Servizio
"Unita Tutela Minori ¥ del distrette n®4.

ASL, Citta di Milano
Sanita

Tral 1997 al 2061
Assistente sociale consulénte

ho svolto atlivita di eonsulenza présso il Comune di Vizzolo Predabissi , sempre i qualita di
Assistente Sociale, con compiti 61 organizzazione e gesliones dei servizi soclo assistenziali .

Comiung di Vizzolo Predabissi

Ente Locale

1996
Assistente sociale coordinaters nearico di ruolo

nssegnata. o lempo pieno all"Equipe zonale per ln valutazione ed i tretismento delle famiglie
muiftiproblematiche in gualita di referente al dirigenie sociale e coordinatrice detl' equipe .

ex USSL N7 MELEGNANG

Banita

Daf Setfembre 1987 21 1997
Assistenfe sociate collaboratire

Tnetrico di ruplo con qualifica di assistents sociale colleboratore presso if servizio di etwevolusiva
det ex USSL N®37, ex Azienda USSL N°Z6 di Melegnano (MI), servizio the nella ex USSL W26
aveva assunte Ta competenza su tulta Ja area del minor! soggettl a provvedimenit dell'autorita
giudiziaria e su quella del disagio familiare

ex USSLN°S7 MELEGNANO

Sanita

1987

Assistertte socigle o terps determinato CFS USL N.73 Abbiategrasso
Assistonte soclale arca psichiatria

IS, 8,73 Abbiategrasso

Saniia

1986

Adgsistente sociale a tempe delerminato Pio Alberge Tiiulzie (Milandg)
Asgistentc sosinle ares anziani.

Pio Alberge Trivilzie (Milano)

Ente Morale

Per vltestol] informazioni $itl Europass; hipfevopuss.cedefop.aning.

€ Cominita edfopea, 2003




Date
Punzione ¢ posto gecupato
Principall mansion] e résponsabilita
Nome e indivizzo del datore di lavore

Tipo o setiore d'attivita

Date
Funziene ¢ poste occupato
Principali manston! & responsabilita
Nome ¢ fndizrizzo de! datore di lavors

Tipo ¢ setiore d'attivita

Date
Funziong o posto ogelipato
Principali mansioni ¢ responsabilita

Nome ¢ indirizzo del datore df lavore

Tipo o gettors d'attivita

Date
Funzlone ¢ poste oecupato
Principali mansioni e responsabilita
Nome g indivizze def datere di lavoro

Tipo o setiore d'attivita

ESPERIENZADIPROGETTAZIONE
Date

Esperietiza nelld progettazicne
sociale relativa ai fussi di

Ananziamentl delle seglenti legel di
seltore

Principali mansioni e responsabitita

Pagina 9 - Curricilurs vitas f

Cogniome Norg

1983,1986

Assistente sociale incarico di ruolo presso Pospedale psichiatrico dell'espedale di Giarrs (CT)
Ambito sociale defla psichiattia

Provineta ¢i Catania

Sanity

1982

Assistente soclals fncatico dl ruoko
Tutte [e ares dell'intervento soclals
Comune di Galbiate (CO)

finte Locale

1958182
Assistente soctale di ruolo
Tutte Ie aree deli'intervento sociale

Contune di Opera

Ente Locale

1980.81

Assisiente sociale & tempo determinato

Tutle le sree delfintervento seciale
Comune di Lecco

Eute Localg

T001,2002,2003,2004,2005,2006,2007,2008,2009,2016,2011

L, 45/99 "Intervent per fa lotia alla droga'

L. 162/98 "Inferventi di sostegno alle persong eon handicap grave”

L. 283/97 "Interventi per la promozione def disittl det minorf ¢ oppottunity per linfanzda e
'adalescenza”

L, 4098 "ondo naeionale per le politiche migratorie”

L. 32872000 Art.28 "Interventi a favore di persone in situazioni di poverty estrema @ serza fissa
dimora®

LR, Tombardia 22/99 "Politiche regionali per i Famiglia” in vollaborazione con il volontariate ¢ it
lerzo seftore,

Fondo LINRRA
Fondazione Carlple
Progettazione F8E

dperta pelle progetazioni comprese quelie dal Servizig Clvile Volontatio.

Per uiterior informazont sui Buropass: hitp:europass.cedefop.en.int
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Ho-partecipato come relatore e formatore @

al seminaric inserito nel clelo su "Riconoscimento ¢ gestione terapeutica delle famlglic multiproblematiche” che ha avuto come tema
"Esperienze e modalily operative nei servizi del{'USSL n°57 (disciolta Azienda USSL n°26),

Alle glornate di studio. su " Affide femiliars e processo diagiosties .

Al convegno "L'nfanzia preziosa at firture ” con una riftessions sul lavoro conls famiglie abusanti e malirattanti,

Al corso di formazione presso fa ASL di Mantova sl tema "1 Javoro dell'Assistente Sociale con le famiglie abusanti e maltratiant™,

Mi 2 stato dato inearico per Tautinao 2002 dalia Responsabile dei Servizi Sociall dell'area minori del Comunedi Mitano di tenere un corso di

formaziont per le Assisienti Soviali ifl servisio sulla presd i carico delle Bimiglie multiprobileitaticle,

Corso di formazione sul gender mainstreaming nel piani di zona presso it distretto di Corsiconal febbraio 2008

Corgo di formazione presso IAssocinzions Mirpronta sul fema del lavors gducative con | minerl & { disabili N° 12 inconist di tre ore nallanno
20092010

Cuorso di Formazione presso ['aszociazione PImpronta nell'anno 2011 per un totale di tre incontei ¢i tre ore suimedesimi temi,

Ho tenute per 'Associazione Unitre di Operz negli anni 2009,2010,261 1 un. corso dal titolo "La paura det Cambiamento” che ha reglstrato
un'adesions i 33/40 {seritl per anne accademico.

‘Ho partecipato in guanta di relatore at convegnd organizzato dalla ASL Prov, Mi 2 sul tema:” Integrazions, coordinamento, continuita
dell'assistenza: un percorso ohbligate per.un svelfare della sostenibilita”, -

Titolo dell'intervento: "I contuni, t secotdo pilastro del weifare: Fintegrazione socio-sanitaria tra attualita ¢ prospettive”,

Pubblieazione articelo sulia rivista "SPUNTI" detlo Studio APS, n° 14 dell'ottabre 2011 ' Sofferenze ¢ lusioni nelle organizzazisni™

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Pale 2012
Collaborazipne e partecipazione alla costituzione dell'osservatorio sulla "Sofferenzn nelle
organizzazioni” condotte dal dott. Achille Orsenigo e dalla dottoressa Framea Olivetti
Manoukian presso fe Studie APS di Miline

Date 2011 Y La metodologia relazionale di rete”

Prineipali materie/competenze
professionall apprese Prima units

14, 15¢ 16 aprile 2011

Introduzione: Politiche sociali & paradigma di rete nel weifare Jocale

Progettizione relazionale di rete: metodi e strumenti

o Basi teoriche del modello di rete. _

o Oos'e urta rete: reti fra servizi, retl fd persone, rett Sociali, ref di fronteggidmento, o
Empowermant degli utenti e dei familiar],

o Competénze di «osservazione e guida relazionalés: corte aiutare uiia rete a funziongre,
Seconda unite

12, 13 ¢ 14 maggio 2011

Progettazions relazionale di refe e piani individualizzati

o Come definive finality condivise e individuaré Ia ret¢ nziurale di fronteggiamento, ¢
Funzioni di giida relazivnale sui casi & facilitazione del problem solving conglunto, &
Laveto di rete & lavoro di equipe,

o Costruzione di protocolli che faeliiting la relazionalita,

Terzn units

9,10 ¢ 11 giugno 2011

Progettazione velazionale di rete ¢ lavoro di comunita

o:Come delirire findlita colleitive e catalizzare retf civiche di Welfare. o

Atlivazione e facilitazione di groppi di aute/muduo afuiy,

o Sviluppe di risofse esperenziali ¢ valorizzazione di wiendi e Tamiliarf wespertiy.

Nomie & tipo distinite di istrizione o Il covso e stato tentito da Fabio Folgheraiter ¢ Marla Luisa Raineri (Wniversity Caftolica del Sacro
formazione Cugrg, Milarg), con ld eollaborazione di Luigi Colusso-(ADV AR, Trevise), Valentina Calcaterra,

Franeescs Maci, Annaliss Pasini; Blena Stanchina (University Cattolica del Sacra Cuore, Milano) &
ntervento di altriespert e testimont privilegiati,

SEDE Ceniro Studi Erickson TRENTQ

Paging 10 - Curtieulm vitae di Per ulteriofi intormazioni sul Buropass: hlpfleuropass.cedelip.eudnt

Cognprme Nome ohunita elropes, 2002




Date

Principalt materiefcompetenze
professionali apprese

Nome ¢ tipo distitute di istruzions o
formazione

Date

Pingipall materigfeorapetenze
professionali apprese

Nome ¢ fipo d'istitulo df lstruzione o
formazione

Date

Printipali ntaterie/competenge
protessionali apprese

Nome e {ipo d'istituto di istroziohe o
p
fentazions

Date

Nome ¢ fipo d'istituto di isiruzione o
Tormazione

Date.

Name & tipo d'istituto dl istruzione o
formazions

Daie

Principali materie/competenze
professionali apprese

Pagina 11 - Carriculurn vitae i

Cogroime Nome

4 marzo -8 aprile 2011

Sofferenza e illusioni: interventi possibili
nelle sttuazioni di lavore

Ipotes] per costruire condiziont pili vivibili
Frahga Olivetti Manpukidn ¢ Achille Orsenigo

Studfo APS di Milang

29130 Aprile 2031

Seminario .

Lavorare ¢on le famiglie nella tutela minorile

H niodello delle Family group conference

il seminarfo ha previsto 11 ors di lezione teerica, laver di gruppo ed esersitazioni su materiale
didattico.

Centro studi Erickson TRENTO
Docenti Maria Luisa Raineri
Francesca Maci University caitolica del sacro cuore Milano

29 ottobre 2010

Giomatd di Studio

Sufferenze ¢ Hllusioni nelld erganizzazioni:
decostruire per ricestruire '

Le condizioni di vita nelle organizzazioni lavorative

Studio APS di Milano

11-12-13 aovembre 2010
3% Convegno Internazionale suila qualita del Welfare

"La Totela del Miriori”
Buone pratiche e innovazioni

- Riva el Garda (TN)

Organizzite dal ™ Centro Studi Erickson™

13-14.15 novembre 2008

2% Convegno internazionale La Quality del Welfars

"Come promuovere budne pratiche”
- Riva del Garda (1TN)

Ovganizeato dal " Centro Studi Brickson”

2005

Dal magalo 2005 he Infziato 1z frequenza presso [o Studio APS di Mitano del"Clelo annuale per
Formutor” ,con l'obistlivo di approfondire capacity ¢f analisi & di lettura dells sitiarioni in cui gpero

pet migliorare gli orientamenti professionali e arganizzativi,
Ho frequentate quattre gruppt del "Seminatio suila condizione dei groppl® .

Per uleriort informazioni sul Eutopass: hip:/feuropass.cedelopawint
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Nome ¢ tip() d'istituto di iSflei()riﬁ o
TOIIIII?LZI‘OEIB_

Date
Certificato o Diploma Ottenuto

Principali materic/econpetenze
professional! apprese

Nomie ¢ tipo d'istituto. di istruzione o
formaziohe

Date

Piincipali materie/eompetenze
professionzli appresaz

Diate
Certifieato o diploina ottenuto

Principall matedefsompetenze
professionali apprese

Pagina 12 - Queaulem vitee di

Cognome Nome

Sludin APS di Milano

2002

Laures in Servizie Sociale conseguita in data 16 aprile 2002 presse I'Universita Facolta di Scienze
della Formazione delfUniversita di Tiiste con voti 1007110,
Esperienza nel cameo dell'orgenizzazione o gestione dei Servizl ad alta integrazione socio-sanitaria.

TEGII  tid sPenuich Udtl aSsistanre SUUIN ot prUTNS U Ulimeyraciune Udyll 1111417111 Nl Arnuno
della tutela mirerile"
University degli Studi df Trieste

1994 ASL Mi2

Mi sono accupata dul 1994 In qualita di referente di un gruppo. di lavore composta da due assistenti
sociali e da due psicelogi , del " Progetto per Vindividuazione e presa in carico delle situaziont
multiproblematiche nell'ottica della prevenzione secondaria , in tema ¢ abuso, malirattamento &
JMraseuratezza sai minori.,

Obiettivo di tale progetio a stato quello di individuare modslli organizzativi ¢ strategie metodologiche
piu funzionali alia complessita delie situazioni fraifate & nello stesso fempo tentare di raccoglisr le
difficolia che gli operatorl incontrano neil'afffontare temi quali Fabuso ¢ it maltratizrgento

I progetto si a sviluppato con incontrl mensili i supegrvisione, condotti dalla. dott.ssa Carini
{Résponsabile dell'Unita Operativa "Tutels Minord” dell'ASL Citta di Milano) , ¢ datla dott.ssa Guidt
{Psicoterapeuta a otientamento sistemice ) entrambe javorane presso it Centro di Terapia Familiars
di via Cherasco di Milane. I ciclo di supervisioni ha vista eofavolii gli operatori dei comuni e delle
equipes tefritorial' e zonal della diselolie Azienda USSL n® 26.

La suceessiva fase del progetto ha previsto un indagine conpseitiva che ha forits ton magaior
precisions dati relativi al fenomenp della muitiproblematieita In particolare su:

- le famiglte nultiproblematiclie in catico ui servizi della A. USSL n®26

«lalors distribuzions terriloriale

-1 fattori di problematieita jn esga presenti piu frequeriteniente

- gli interventi attuat] dalla rete dei servizi su-questarea,

Da tale progetto a emersa la necessity di istituire un Equipe zonale deputata ag imterventi di «

- valutazione genitoriels ¢ tratfiments

- psicodiagnosi dei minor! nei casi di sogpetto o accertato abuso

- considenza sai cusi o sulle procedure relative alle segnalazion allAutorita Gludiziada

Dalla data di istiiczione del’equipe a stato avviaio un percorso formativo a cara dél Centro
Bambise Malirattato di Milaro,

11 progelto di formaziong seguito dallo staff del C.B.ML a stato stristturato in guative fasi @

Le prima fase ha previsto una conoscenza delle procedure pey la presa in carice & organizzazione
del lavoro di refe

La seconda fase ha previsto ofto seminar’ sulle seguenti tematiche:

-situaziont di pregiudizio dei bambini o famiglia: Pintervento interdisciplinare

- silevazione egnalazione; primi Interventi di protezione

- lo presentaziont mascherate dollabuso

- valitazione di recuperabifita della famiglia sbusanie

- frattamento psicologica della famiglia abusante

- lavore-soeltale durante e fasi di valufazione e trattamento della famiglia abusants

~ Iintervento psicodignestico con i bambini abusati

- tralfamento della famiglia maltrattante

La terzd fase ha previsto 24, incoritd i supervisione in diretta con specchio unidivgzionale su
situgzioni di abuso ¢ maltrattamanto su casi lnviati dagli operatori del distregt! della nostra A, USSL.
La quaria fage ha provisto la partecipazione di tre psicologi dell'equipe zomale ad wni cerso sully
psicodiagnosi &1 bumbini sessualmente abusati .

Negli anni 1988189 ,1989190',1990191

Rilasclata eertificazione di merito redatta dal Prof, Alberto Melucei del Centrg ALIA psicoterapia ¢
formazione

eorse di formazione sulla "Relazione d'ahuts ad orientamento Geskalticn”, tenuto dal Centror ALIA
piicotgrapia ¢ formazione coordinate dal Prof. Alberto Maluce! ordinario di Sociologia dei processi

Per nlieriori informazioni sul Europass: higy/feuropass.cedefop 2o int
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Nome ¢ tipo distltute di istiuzione o
e
formazione

Corsi di aggiernamente:

SALLUTELL OSIE TaC0LE. Q1 SCIENZE POIRIGIE Qe UNIversiia aggl siudal ai pinang & galia 0ons8a Annd
Fabbrini , psiealoga psicoterapeuta,

La formazione ha compreso ya totals di 540 ore per ogni anne cosi ripartite:

40 ore di teorla {eorsi, seminari, letture guidate).

80 ore di metodi & (eeniche (sspertenze guidate i apprendimento e applicaziont degli strumenti
terapeutici della Gestalt ). )

34 vre di supervisione di gruppo (Javoro sul cast )
20 ore di evoluzione personals {ssperienza df consapevolezza detledimensioni affeliive e relazionali

ciLL oot anpivauviie Pelavnaie | el peiaibmi s,
1l eorso lia provisto duche una valutazions finsle 11
gludizio finale conseguits & slate otlimo

Ho svolto sompre presso it Centro ALTA unha psicoterapia individuats con ana frequenza di due
sedute settimanali dal maggio 1990 all'aprile [994.

Centro ALIA psicoterapia ¢ Tormazione coprdinate dal Prof. Alberto Meluce ¢ dalla dott.ssa
Anmna Fabbrini

- Corso di aggiomamento su "Astualite ¢ prospettive nell'aves degli interventi sociosanitari assistenziali tenuto dalllstitute Ricerche sosiali di

Milano

Corso di Tormazione " Lie prospettive def lavora sociale nel nuove confesto Jegislative lombardo™ a cura del Potl, Paslo Fareario nel periode

oltobre-novembre 998 |

Corse di formazions sul tema "Metodclogia o valutazione delle modafita eperative del lavoro integrato (Comune ASL, Previneia Jsulla
casistiva Multiproblematica® (Novembre/ Marzo 2000 ).

Corsa di formazione sul tema "La valutazione di qualita nei servizi soclali" a cura del dott. Paclo Ferrario.

Coise di formazione per i dipendenti comunali inquadrati nella eategorie I3 sul Piano Bconomieo di Gestione, sul Testo Uniep del Enti Locali ¢
sugli-aspstti legat! at lavere per obistiiviienito dalla scuola di formazione DASEIN

Glornate di studio sulla Tepge 32872000 1 cura deélla lega delle antonomie e della Cisel,

Gloimate di studio sui plani di zona previsti dalla 328/2000 a cure della Provineta di Milana,

Ho parsesipato come referente tesnico del Tavolo Provingiale af lavoro di stestra dei Pianidf Zona,

Date

Certificato o Diploma Gitenuto
Principall materiefcompeteize
professionali apprese

Nome e tipe distitute di istruzions o
formaziode

Date
Certifigato o Diploma Qitenuto

Nome ¢ tipo ¢istiwfe d] istruzione o
formazione

CAPACITA ECOMPETENZE
PERSONALL

Madrelinguale

Altre Lingue

Capacita & competenze sociall

Pagina 13 - Curricuium vilee di

Cognome Nowe

1980
Diploma di Laurea in Sarvizliy Sociale conseguito presso 1a Scuols Superiore df Servizio soclale di
Aclreale con vofl T10/110 e lodg

Tesi in “La famiglias struflirg repressive o comunitd di affeti?" Riverca sosiotoglea,
Senola Superiore di Servizio soeiale di Aciicele
Anng scolastico 1972-1973

Diploma di Maturita Classica
Liceo classico, Statale "Michele Amari"di Giarre (CT)

Jaliana

Inglese scolastico

Ottime capacita di coordinamertio e di favoro i gruppo; buono spirito di gruppe; capacita di .
adeguamentio:ad ambienti multieulturall; capacite di comunieazioni chiare o sintetiche;

Per ulterion informazioni sul Europasy: hittpiieuropass.cedefamzeuint
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organizzative

Capacitd ¢ competenze teeniche

Capacita & competenze
informatiche

Capadila & competenze artistiche,
intereast
Altre capacita e competenze

Patente/i

Annexes

Luogo e data

(Duteeson S fucirs
do.0s5 Zole

diverse equipe; buene attituding gliz gestione di progett e gruppi; otilmo sense dell'organizzazions,

Conosgenza delle procedure amministrative e della legislazione relative alfares professionale.
Competenza niella stesvta di dlagnesi soclali complesse e di progettazions sistem organizzativi.

Buone lutitizzo delle funzioni principali del pacchels Offfce.

Pitwra ad acquarello, fotografia, musics, cinematografis, teatro, Pratica de! trekking, Viagei culturall.

Mosire di pitfura.

Competenze specialistiche nell'ares della tutela minori e delle problemaltiche Familiarl, Competene
specialistiche nell'area. dell'organizzazione del servizi o delle risorse winane

I3 Automunita.

Disponibile a fornire copia cartacea o Informatica dei diversi Plenf Svefali di Zong, da me redatii
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INFORMAZION| PERSONALI

Nomg
Indirkzzo
Talefono

Fax

Enitiail

Nazionalita
Data df nasclta

ESPERIENZA LAVORATIVA
» Dal 2008

+ dai 2000 2005

+ dal 2002 al 2003

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
s genngio 2008

+ dal 2002 al 2006

« Dals 1694 al 2001
+ Noma & tlpo di istifuto dilstruzlone
o formazione
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

Pagina | - Curmicutuny vitag &
Melzf Stefatio

S8TEFANO MELZ

Via tlzzoni n. 2 Cernusco sul haviglio
02.92.78.426

02.92.78.361

Stefano.melzi@comune.cernuscosuinaviglio.mi.it
ITALIANA
19 OTTOBRE 1984

COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO
Sattore Servizi Sociali
Assigtente Soclale

Princlpaimente referente per I Area adulti in diffivolta dal 18 al 64 anni e pertanto ctinvolio sia
daile probiematichs che neila progettazione ad essa afferenti In cul si fassumona

Rapporto con | servizi gpecialisticl CRPS - NOA
* - Rapporto con 1& assoctazion! del terzo settore

- Referente per I'area lavoro in collaborazione con alfri soggetti che operano sul
territorio

Referente per I'iousing sociale
- Referente per e sluazioni di sfratio
- Referente per il Centro Diusno Disabill CODr ¢l Cernusco sul Naviglio

Cooperatlva sociale IL FIORE
Cernuscs sul Naviglio { Milano )
Genfro Ciurno Disabili
Educatore

[KEA

Centro commeriale
Addetio al Fill- up

Esame di stato abititante la professione di Assistente Sociale

Laurea di 1° livelto in Servizio Sociale
Aslstanie Soclele

Liceo sclentifico Niccold Macchiavell
Pieltelle { Milanz )

ITALIANA
INGLEBE
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Adozione e oltre:

lncentro tra la genitorialita' adotliva e i servizi del territorio i1 20 febbraio 2013 a
CERNUSCO SUL NAVIGLIC conseguendo 5 crediti formativl (evento acereditato dal
CROAS Lombardia)

Riforma fornero:

la nuova regolamentazione il 11 aprile 2013 a CERNUSCO SUL NAVIGLIO
conseguende 4 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Il ruolo strategice della rete territoriale nel processo di cambiamento del sistema
penitenziario

il 12 gingno 2014 a CERNUSCO SUL NAVIGLIO conseguendo 4 orediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Introduzione neove ISEE e compartecipazione utenza alle spese di servizi diurnie
residenziali

ii 03 settembre 2014 a CERNUSCO SUL NAVIGLIO conseguendo 20 erediti formativi
{(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

La coprogettazione tra ente pubblico e terzo settove - 11 edizione

il 21 aprile 2015 a MILANO conseguendo 18 oreditl formativi (evento dccreditato dal
CROAS Lombard|a)

Rischi, Responsabilith e dilemmi etief nel lavoro dell' Assistente sociale, Valutazione
di efficacia degli intervent! del servizie sociale,

dal 02 maggio 2015 al 20 maggio 2015 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti
deontologiet (evento accreditaio dal CNDAS)

Rischi, Respousabilita e dilemmi etict nel lavoro dell' Assistente sociale.
Valutazione di efficacia degli interventi del servizio sociale. i1 67 mapgio 2015
conseguendo 10 creditl formativi e 5 crediti deontologlel (evento acereditato dal
CNOAS)

Bimposiv ""Una rete per generare appartenenza alla comunith professionale ¢
promuovere partecipazione politica: an manifesto di idee e azioni positive per fa
professione degli Assistenti Sociali

1129 gingno 2015 a MILANO conseguendo 3 erediti deotitologici (evento accreditato
dal CROAS Lonbardia)

Percorso formativo in ambite di Prevenzione della Corruzione e Infegritd per il
personale

il 28 ottobre 2015 a CERNUSCD SUL NAVIGLIO conseguendo § erediti formativie 2
crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Percorso formativo in ambito di Prevenzione della Corruzione e Integrita per il
personale

il 04 novembyre 2615 a CERNUSCO SUL NAVIGLIO conseguendo 3 creditl formativi e
2 crediti deontologict {evento acereditato dal CROAS Lombardia)

la riforma socio sanitari lombarda

il 18 novembre 2015 a CERNUSCO SUL NAVIGLIO conseguetde 6 creditl formativi
{evento accreditato dal CROAS Lombardia).

la riforma socio sanitari lombarda
il 30 novembre 2015 a CERNUSCO SLIL NAVIGLIO conseguendo 6 crediti formativi
(evento acereditato dal CROAS Lombardia)




CORSI FREQUENTATI Adozione e oltre:
ATTINENTI LA PROFESSIONE Tingontro tra ja genitorfalita’ adottiva e i servizi del territorio 11 20 febbralo 2013
CERNUSCO SUL NAVIGLIO conseguendo 5 erediti formativi {evento accreditato dal
CROAS Lombardia)

Riforma fornero:
la nuova regolamentazione il 11 aprile 2013 a CERNUSCO SUL NAVIGLIO
conseguendw 4 crediti formativi (evento soereditato dal CROAS Lombardia)

"Aceompagnare il cambigmento organizzative" - pereorso di formazione e
supporto per sostencre il cambiamento organizzativo nel Distretto 4.

dal 21 dicembre 2015 al 25 gennaio 2016 a CERNUSCO SUL NAVIGLIO

approecio ai comportamenti di addiction: il gioeo d’azzardo patelogico - gap )
il 14 marzo 2016 a CERNUSCO SUL NAVIGLIO conseguendo 3 crediti formativi
{(evente acereditate dal CROAS Lombardia)

PATENTE 0 PATENT! B / automunito

8l autorfaza el frattamaerito del dall e alla pubblicazions

Stefano Malzi Cemuace Sul Navighio L1 10/05/2017
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LA

INFORMAZIONI PERSONAL!
Nome
Indirizzo

Telafono
Fax

E-mgsil

Nazlgnallid

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da ~ a)
 Nome e Indlrizzo de! datore di lavorg

* Tipo di azlenda o setfors
* Tlpo df impiego
« Pringipall mangien! & responsabilita

¢ Date (da - a)

» Nome & indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tino dl implego

* Principall mansioni e ragponsability

* Date {da - )
» Nome & indirizzo da! datore di lavore

* Tipo dl aziends o seftore
* Tlpo di impiego
» Principall mansioni & responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indlrizze del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impisgo

* Principali manslon' e responsabliita

POZZI RAFFAELLA ANNA

Iteliana

MiLano 26/07/1872

Da fugllo 2009 ad oggl

COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO /Ambiio distrettuale 4 ATS Milano Citta
Metropolitana

Pubblica Amministrazions
dipendente in rucio 36 ore settimanalt

Referante Ufficio di Unico distrettuale con funzioni di; analisi, predisposiziane e gestione
progetti operativi gestitl a livello distrettusle per 9 comur, finalizzadl ellottenimanta di
finanziamenii nazienall, regionall e & cura di soggett! privati, Avvio, varlfica & confrolli dl serviz
& azioni distretiuall nellAmbita def servizi alia persona. Gestione e coordinamente di operatori
sociali coinvold & vario fitelo nelle atiivita distretiuall, Gestions amminfstrativa df procedura ad
evidenza pubblica di afficamenio dei servizi distrattuall,

iYa luglio 2008 & giugnp 2007

COMUNE DI CASSINA DE' PECCH!

Pubblica Amministrazione

dipendente in ruolo 38 ore settimanall
Assistenie sociale con specifiche responsabllit

Da lugila 2003 & giugna 2008

COMUNE DI CASBINA DE' PECTHI In somando presse il comune di BORGONZOLA, capofiia
deil'Ambito distrettuale

Fubblica Amministrazions

dipendente in ruclo 36 ore ssttimanali

Referente Ufficio df Piano distrettuale con funziori di: analisi, predisposizione e gestione
progetti operativt gesfitl a livelle distretiuale per 9 comunl, finalizzali alfoltenimenta di
finanziament nazionall, regionali & & cura di soggetii privatl, Avvio, verifica e controlli di servizi
@ azioni distrattuall nell Ambito del servizi alla parsona. Gestione e coordinamento di operafor!
saclall colnvolti & vario fitolo nslle attivita distrettuali. Gestione amministrativa df procedura ad
evidenza pubblica di sffidamento dei servizl distrettuall,

Da maggio 1998 a glugrio 2003

GOMUNE DI CASSINA DE’ PECCHI

Pubblica Amminisirezicna

dipendente In rucfo 36 ore setfimanai
Assistente sociale cony epacifiche responsabilita



* Dats (da - a)

*« Nome g indirizzo del daters di favero
+ Tipo dl azienda ¢ gattore

+ Tipe di impiego

* Principall mansion ¢ responsablils

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Dale (da ~ &)

* Nome e tipo di istitute di Istruzione o
fermazione

* Principali materis / ability
professionall oggetfo dallo studlo

« Quzlifica conseguita

*Date (da —a)
* Nome e tipa di istituto df istruzione o
formaziane

» Pringipali materia [ abilit
professional oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Da luglio 1997 a marzo 1998

ASL MILANG 2

Pubblica Amministrazione

dipendente fempo delerminato 36 ore seltimaneall
Assistente socials

e 1082 2 1007
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANG

Politiche sorial
Assistente Suoiale

d2 1986 a 1591
LICEQ LINGUISTICO ALESSANDRO MANZONI DI MILANO

materie umanistiche ¢ lingue

“diploma di maturita

8i autorizza |'ufilizzo dei datl persanall & !a pubblicazione delle Informazion] sul 8ito Internat comunale.
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