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Codice Fiscale e Partita Iva 01217430154

 DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
e a o O8I WUATERC URIGINGER
_ UFFICIO INFORMATICA - SERVIZIO INFORMATICA
IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Allegati: n° 1

NOMINA COMMISSIONE GIUDUCATRICE PER LA PROCEDURA
NEGOZIATA MEDIANTE PIATTAFORMA ME.PA. PER L'AFFIDAMENTO DEL
OGGETT SERVIZIOSUPPORTO ALSISTEMA INFORMATICO DEL COMUNE DI
O: CERNUSCO SUL NAVIGLIO, SERVIZI COMPLEMENTARI PER UN PERIODO
DI 30 MESI DECORRENTI DAL 01/07/2022 AL 31/12/2024 CIG 921926387F
CUP G97H22001340004.

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n® 69 del 28.03.2022, avente ad oggetto
‘Esame ed Approvazione piano esecutivo di gestione (PEG) 2022/2024 - Parte finanziaria.
Immediatamente eseguibile”,

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n°422 del 29.12.2010 avente ad oggetto:
“Approvazione Regolamento degli uffici e dei servizi” e smi;

Premesso che:

- con Determinazione Dirigenziale n. 591 del 18/05/2022 esecutiva ai sensi di Legge, avente
per oggetto: “CIG 921926387F SERVIZIO SUPPORTO AL SISTEMA INFORMATICO DEL
COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO SERVIZI COMPLEMENTARI PER UN PERIODO
DI 30 MESI DECORRENTI DAL 01/07/2022 FINO AL 31/12/2024. AUTORIZZAZIONE A
CONTRATTARE" si stabiliva di indire la procedura negoziata su piattaforma di e-procurement
Me-Pa per l'affidamento del servizio di supporto informatico del Comune di Cernusco sul
Naviglio per la durata di trenta mesi decorrenti dal 01/07/2022 sino al 31/12/2024,
approvando gli atti della procedura;

Preso atto che la procedura in argomento prevede la valutazione delle offerte
mediante il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa;

Richiamati:
« |'art. 77, comma 1e comma 3 del D.Igs. 50/2016 (di seguito “Codice”) ai sensi dei
quali:
Comma 1
“Nelle procedure di aggiudicazione di contratti di appalti o di concessioni,

limitatamente ai casi di aggiudicazione con il criterio dell'offerta economicamente
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pit vantaggiosa la valutazione delle offerte dal punto di vista tecnico ed economico
e affidata ad una commissione giudicatrice, composta da esperti nello specifico
settore cui afferisce l'oggetto del contratto”

Comma 3

| commissari sono scelli fra gli esperti iscritti all'’Albo istituito presso I'ANAC di cui
all'articolo 78 e, nel caso di procedure di aggiudicazione svolte da CONSIP S.p.a,
INVITALIA - Agenzia nazionale per l'attrazione degli investimenti e lo sviluppo
d'impresa S.p.a. e dai soggelti aggregatori regionali di cui all'articolo 9 del decreto
legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n.
89, tra gli esperti iscritti nell'apposita sezione speciale dell'’Albo, non appartenenti
alla stessa stazione appaltante e, solo se non disponibili in numero sufficiente,
anche ftra gli esperti della sezione speciale che prestano servizio presso la stessa
stazione appaltante ovvero, se il numero risulti ancora insufficiente, ricorrendo
anche agli altri esperti iscritti all'’Albo al di fuori della sezione speciale. Essi sono
individuati dalle stazioni appaltanti mediante pubblico sorteggio da una lista di
candidati costituita da un numero di nominativi almeno doppio rispetto a quello dei
componenti da nominare e comunque nel rispetto del principio di rotazione. Tale
lista e comunicata dallANAC alla stazione appaltante, entro cinque giorni dalla
richiesta della stazione appaltante. La stazione appaltante puo, in caso di
affidamento di contratti per i servizi e le forniture di importo inferiore alle soglie di
cui all'articolo 35, per i lavori di importo inferiore a un milione di euro o per quelli
che non presentano particolare complessita, nominare alcuni componenti interni
alla stazione appaltante, nel rispetto del principio di rotazione, escluso il
Presidente. Sono considerate di non particolare complessita le procedure svolte
attraverso piattaforme telematiche di negoziazione ai sensi dell'articolo 58. In caso
di affidamento di contratti per i servizi e le forniture di elevato contenuto scientifico
tecnologico o Iinnovativo, effettuati nell'ambito di attivita di ricerca e sviluppo,
I'ANAC, previa richiesta e confronto con la stazione appaltante sulla specificita dei
profili, pud selezionare i componenti delle commissioni giudicatrici anche fra gli
esperti interni alla medesima stazione appaltante.;

« 'art. 216, c. 12 del Codice:

Fino alla adozione della disciplina in materia di iscrizione all’Albo di cui all'articolo
78, la commissione giudicatrice continua ad essere nominata dall'organo della
stazione appaltante competente ad effettuare la scelta del soggetto affidatario del
contratto, secondo regole di competenza e trasparenza preventivamente
individuate da ciascuna stazione appaltante. Fino alla piena interazione dell'Albo di
cui all'articolo 78 con le banche dati istituite presso le amministrazioni detentrici
delle informazioni inerenti ai requisiti dei commissari, le stazioni appaltanti
verificano, anche a campione, le autodichiarazioni presentate dai commissari
estratti in ordine alla sussistenza dei requisiti dei medesimi commissari. Il mancato
possesso dei requisiti o la dichiarazione di incompatibilita dei candidati devono
essere tempestivamente comunicati dalla stazione appaltante allANAC ai fini della
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eventuale cancellazione dell'esperto dallAlbo e la comunicazione di un nuovo
esperto.;

Visto l'art. 52 del Decreto Legge n. 77 del 2021, “Modifiche al decreto-legge 18
aprile 2019, n. 32 e prime misure di riduzione delle stazioni appaltanti” che ha
esteso fino al 30 giugno 2023 la sospensione della norma relativa alle commissioni
di cui allart. 77, comma 3, d.lgs. 50/2016, conseguentemente risulta sospesa
anche l'operativita dell Albo dei commissari;

Accertato che, ai sensi del comma 7 del citato art. 77, & decorso il termine per la
presentazione delle offerte, fissato per il giorno 13/06/2022 ore 9.00;

Vista la Delibera ANAC n. 1190 del 16 novembre 2016 — Linee guida n. 5, di
attuazione del D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50, aggiornate al D. Igs 19 aprile 2017, n.
56 con Delibera del Consiglio n. 424 del 2 maggio 2018, recanti “Criteri di scelta
dei commissari di gara e di iscrizione degli esperti nell’Albo Nazionale obbligatorio
dei componenti delle commissioni giudicatrici” in conformita alla quale permane ad
oggi il periodo transitorio di cui all'Art. 216 co. 12 del Codice;

Preso atto che, in conformita all'Art. 6) del “Regolamento per la disciplina di alcune
procedure selettive richiesta dalle norme transitorie del nuovo Codice degli Appalti”
approvato con Deliberazione di C.C, n. 37 del 26/05/2016, si rende necessaria la
costituzione di una Commissione Giudicatrice, da nominarsi con atto dirigenziale,
per la valutazione delle offerte in merito alla procedura in argomento;

Viste le linee guida ANAC n. 3 “Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del
Procedimento per l'affidamento di appalti e concessioni” Approvato dal Consiglio
dell’Autorita con deliberazione n. 1096 del 26 ottobre 2016 successivamente
aggiornate con deliberazione del Consiglio n. 1007 del 11 ottobre 2017;

Preso atto che il Responsabile Unico del Procedimento ai sensi art. 31 del Digs
50/2016 ¢ il Dirigente del Settore infrastruttura -Urbanistica edilizia Privata Arch.
Alessandro Duca

Preso atto che la Commissione Giudicatrice procedera altresi alla verifica della
documentazione amministrativa come disposto dal Disciplinare di gara art. 19;

Ritenuto di procedere alla nomina di tale Commissione nelle persone di:

e Dott. Giovanni Cazzaniga, Dirigente Settore Servizi Educativi,
Commercio, Eventi, Cultura e Sport, con funzioni di Presidente della
Commissione Giudicatrice;
e Geom. Alberto Caprotti Responsabile P.O. Servizio Urbanizzazione
Secondarie e Verde Pubblico, con funzioni di Commissario:

« Geom. Cristina Provenzi, istruttore tecnico, con funzioni di Commissario,
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Dato atto che i suddetti soggetti:

* sono esperti nella materia posta in gara;

 al momento dell'accettazione dell’incarico i commissari hanno dichiarato, ai sensi
dell'articolo 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.
445, l'inesistenza delle cause di incompatibilita e di astensione di cui agli artt.42 e
77 commi 4, 5 e 6 DIgs 50/2016, di cui all'art. 35 bis del d.Igs. 165/2001;

Dato, inoltre, atto che i soggetti facenti parte della commissione non hanno
partecipato in alcun modo alla redazione degli atti di gara né hanno svolto attivita
idonea ad interferire con il giudizio di merito sull'affidamento di cui trattasi;

Atteso che, per lo svolgimento delle predette prestazioni, ai componenti non spetta
alcun compenso economico;

Dato atto altresi che, in attuazione del principio di trasparenza e delle disposizioni
previste in materia dal D.gs. vo n. 33/2013, & necessario procedere alla
pubblicazione sul sito internet istituzionale dellEnte, nella sezione
‘Amministrazione trasparente”, della composizione della Commissione giudicatrice
e dei curricula dei suoi componenti;

Ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del Lgs. 267/2000 e dell'articolo 5, comma 3, del
Regolamento dei controlli interni, si attesta la conformita alle leggi, allo statuto e ai
regolamenti vigenti nonché la correttezza della procedura seguita.

Dato atto che la presente determinazione viene emanata in conformita agli obiettivi e nei limiti
delle risorse assegnate al Settore dal Piano Esecutivo di Gestione;

Dato atto altresi che il responsabile del procedimento in riferimento all'oggetto della presente
determinazione, ai sensi degli artt. 4 e ss. della Legge 241/1990 e degli artt. 7 e 8 del
Regolamento sul procedimento amministrativo approvato con deliberazione di C.C. n. 5 del

26.02.1998, & Dirigente del Settore infrastruttura -Urbanistica edilizia Privata arch.
Alessandro Duca

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto l'art.137 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi relativo alle
competenze dirigenziali;

Visto il Titolo VI del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Dato atto che la presente determinazione viene assunta nel rispetto delle norme legislative,
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regolamentari e tecniche riguardanti la materia in oggetto;
Visto il Regolamento di contabilita e quello per I'ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visto il Decreto Legislativo n.267 del 2000;

DETERMINA

Di richiamare quanto espresso in premessa quale parte integrante e sostanziale
del dispositivo;

Di nominare la Commissione Giudicatrice preposta alla valutazione della
documentazione amministrativa, dell'offerta tecnica ed economica pervenuta
nell'ambito della procedura negoziata mediante RDO su ME-PA per l'affidamento
del servizio sopra citato, come segue,

e - Dott. Giovanni Cazzaniga, Dirigente Settore Servizi Educativi,
Commercio, Eventi, Cultura e Sport, con funzioni di Presidente della
Commissione Giudicatrice;
o (Geom. Alberto Caprotti Responsabile P.O. Servizio Urbanizzazione
Secondarie e Verde Pubblico, con funzioni di Commissario;

« Geom. Cristina Provenzi, istruttore tecnico, con funzioni di Commissario:

Di disporre che la Commissione giudicatrice operi secondo le modalita riportate
negli atti di gara;

Di stabilire che i commissari interni opereranno nell'ambito del loro normale orario
di lavoro e non percepiranno alcun compenso economico;

Di dare atto che la presente determinazione non comporta assunzione di impegni
di spesa, né riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente; quindi ha decorrenza ed effetto immediato;

Di pubblicare la presente determinazione sul profilo di committente del Comune di
Cernusco sul Naviglio nella sezione "Amministrazione trasparente" ai sensi dell'art.
29, c. 1, del D.gs. n. 50/2016, unitamente ai curricula dei componenti della
Commissione;

Di pubblicare sul sito internet comunale il presente incarico come prescritto dal
D.lgs. vo n.33/2013.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
UFFICIO INFORMATICA
DUCA ALESSANDRO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i
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Cognomelif)Nemeli)

Indirizzo(i} |

Telefonoli)
Fax

E-mail
Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Esperienza professionale

Lavore o posizione ricoperti

Principaii attivita e rasponsabilita

Pagina 173 - Cumicalum vitae i
Cazzariye Ginvan

CAZZANIGA GIOVANNI

029278237

: cazzaniga@comune. cernuscosulnaviglio.mi.it

italiana

| 01/02/1959

maschia

'1- DA GENNATO 1999 A TUTT'OG6I:

!Carnune di Cernusco sul Naviglie -Via Tizzohi 2 Cernusco sul Naviglio

Da gennaio 1999 fino a gennaio 2000 Dirigente incaricato,
Dal gennaio 2000 Dirigente di ruola con contratto a tempe indeterminato Servizi
lla Persona.

Cura e gestione servizi Pubblica Istruziene - sport - turismo- culfura - attivita
museali - biblioteca - asili nide - Politiche giovanili- Commercio - Pari opportunita -
Palitiche del lavaro

‘2~ Dal maggio 1992 a dicembre 1998
Comune di Brugherio - p.zza C. battisti, 1 - 20861 Brugherio - M3 -

- Da maggio 1992 ad ottobre 1995: Funzionario (ex 8" qualifica funzionale);
servizi Pubblica Tstruzione, Sport e Tempo Libero, Asili Nido;

Da ottobre 1995 ad oftobre 1997: Incaricato come Dirigente facente
funzioni (9° qualifica Funzicnale) al Settore 4 come Responsabile -Servizi
Pubblice Istruzione, .Spor"r, Asili Nido, Servizi Sociali, Cultura, Stampa,
Decentramento, Scambi Culturali, Biblioteca, Sistema Bibliotecario nord est
Milano;

Da oftobre 1997 a dicembre 1998: Funzionario (ex B qualifica funzionale),
con esperienza di 8 mesi di gestione Servizi Saciali

|3« Da aprile 1987 ad aprile 1992

|



Neme e indiizzo def datore dilavoro

Tipo di atiwila o settore

Istruzione e formazione

Cale

Titelo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

'Istituti scolastici statali di Istruzione secondaria superiore e inferiore, della
éPravincia di Milanc

- 1Insegrarte di lettere, storia e geagrafia, con diversi contratti a tempo
‘ determinato

4~ Negli anni 1986 ¢ 1987

Azienda Coprint s.n.c. Cenfro Colleoni di Agrate Brionza - Settore
Costruzioni

LImpiagaTu part time con funzioni di public relations
5- Da gennaie 1980 ad agosto 1981
Libreria Universitaria "CUEM" - Via Festa del Perdone, 3 Milane

Libraio, impiegato port time, con funzioni di referenza e infermazioni matricale

1- 27 marzo 1987 LAUREA IN LETTERE MODERNE
Conseguita presse 'Universita Statale degli Studi di Milano, col punteggio
finale di 105/110
|
2- Luglie 1978 MATURITA" SCIENTIFICA
Conseguita presso il Liceo Scientifica "P. Frisi” di Monza

3~ Dal 1992 al 2017
corsi di formazione e aggiornamenta inerenti le tematiche del settore
“Servizi alla Persona™

FORMEL Scuola Fermazione Enti Locali Trapani, CISEL Rimini, Regione
Lombardia, Galgano e Associati Milano, Ancite| Lombardie, Sda Bocconi
Milane

. Approfondimenti e aggiornamenti sulle tematiche afferenti alle praprie

' mansioni professionali in particelare:" Manegement Culturale”, gare

' d'appalte. Competenze comunali in ambito scolastica”, " writing” gestione
innovativa dei servizi culturali” Rapporti fra Enti locali e Istituzioni
scalastiche” L'affidementa in gestione degh impianti sportivi’ Refezione
scolastica.

Nome e tpo dorganizzazione

erogatrics dellistruzione e formazione

Livello nelli classificazione nazionale o |

internazianale

Capacita. e  competenze
personali

IWadrelingua

| ITALIANA

Pugina 2 £ 3 - Curniculum vitae di- |
Cazzanga Giowsnni



Altrale] linguale)
Autevalutaziona

Lingua

Capacita e compatenza sociali

|
’NGLESE o .
| Comprensione |Parlato Scritto ]

 Ascoito Letlura Nnerzonearale | Produzicna arle
BUCNO | euono | zuono BUONG auoND

|

|- Mediazione conflitti nei rapperti tra Ente Locale e cittadini, con particelare

‘ riferimente alle problematiche legate agli studenti disabili, agli asili nido,

- Promozione di una cultura di cittadinanza attiva & prevenzione del disagio
giovanile e oumento dellagio, con particolare riferimento alle categorie
cosiddette “a rischic” dispersione e drop out

Capacita € campetenze - Pramozicne di rete di scucle, per la condivisione di risorse e mezzi e

oroanizzativa

Capacita e competanza

informatiche

Alfre capacita & competenze
Patente

Ulteriori informazioni

Allegati

Pegling 37 2 - Cumeulum vitag i

un‘ottimizzazione dei servizi alla persana;

- Procedure ammiristrative di affidamenta di Centri Sportivi e Centri
nataferi;, Gestione refezione Scalastica, Attivitd paraseolastiche quali
Centri Estivi, pre e post scuola, Trasporto Scolastice, Assistenza Handicap,
quali ad esempio, Convenzioni, Gare d'Appalto, Protocolli d'Intesa

- Gestione delle risorse umane interne

- Organizzazione di eventi, mostre, rassegne, Convegni

Ward, Office, Power Point, Excel, Internet, Posta Elettronice,..,

Musicali, artistiche, creative. Attivitd di Giornalismo.
B

1~ Servizio Militare:
Da agoste 1981 a luglic 1982: esplefate presso I Battaglione NBC Efruria -
Rieti e Brigata Cerazzata Pozzuolo del Friuli IV &enova Cavalleria -
Palmanova - Udine

2- Servizio di Volontariata:
dal 1983 al 1987: presso la Croce Rossa Italiana- Sezione di Brugherio

Tutta la documentazione citata & a disposizione

Cazzanigs Govamn |



POSIZIONE RICOPERTA

OCCUPAZIONE DESIDERATA

TITOLO DI STUDIO

OBIETTIVO
PROFESSIONALE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 29/06/2018 alla data

Curriculum Vitae ALBERTO CAPROTTI

Responsabile Settore “Servizio Progettazione e Manutenzione Opere Pubbliche”

Posizione organizzativa denominata “12.SERVIZIO URBANIZZAZION| SECONDARIE E VERDE
PUBBLICO (art.13, comma 1, lett. a, CCNL 21/05/2018)"

Maturita Tecnica Diploma di Geometra conseguito presso Istiluto Tecnico Statale Commerciale e
per Geometri Mose Bianchi di Monza nell'anno scolastico 1986-1987 con la votazione finale 48/50.

Perseguo la meta di conseguire sempre gli obiettivi professionali assegnatimi come dimostrato sino
ad oggi e di continuare a partecipare alla realizzazione di progetti in ambito Opere Pubbliche,
ampliande la mia concscenza atiraverso la collaborazione e il confronto con professionisti di
progettazione. Qbiettivo finale & di vedere realizzati progetti a beneficio dei cittadini in aggiunta
allesecuzione puntuale dellordinaria manutenzione di stabili, centri sportivi, edifici di proprieta
pubblica, etc.

Conferilo incarico pozione organizzativa come Responsabile Settore “Servizio Progettazione e
Manutenziene Opere Pubbliche” con presidio dei seguenti ambiti:
% atlivita di progettazione e realizzazione opere di urbanizzazione primaria ai sensi del
D.Lgs. n. 50 del 18 Aprile 2016 ed ex D.Lgs. n. 163/2006;
aftivita di manutenzione stabili del patrimanio comunale (scuole, biblioteca, centri spartivi,
casema, efc.);
<+ attivita tecnica per erogazione servizi cimiteriali;
+  predisposizione degli alti di espropriazione aree per realizzazione opere pubbliche (con
esclusione degli atli e relative procedure inerenti fedilizia economica popolare) e
conseguente acquisizione al patrimonio comunale;
altivila di progettazione e manutenzione ordinaria e straordinaria del verde soprasuolo
stradale di vie, piazze e di arredo urbano e parchi e giardini comunal;
aftivita di manutenzione ordinaria e straordinaria fognalure e illuminazione;
attivita di coordinamento fra vari Enti gestori del servizio di illuminazione, fognatura,
acqua potabile e telefonico;
<  progettazione e realizzazione opere di viabilila;
*  manutenzione ordinaria & straordinaria strade;
%+ progetto e organizzazione manutenzione "Partecipata”;
%+ unita di intervento (operai).
Per gli ambili sopracitati sono attribute le seguenti responsabilita:
% responsabilita dei procedimenti nelle materie sopra elencale, fatta salva la possibilita per
il dirigente di Settore di mantenere in carico o di assegnare la responsabilita di
procedimento (in accorda con il responsabile PO) ad allro personale dipendente del
servizio URB, purché in possesso dei necessan requisiti in tale caso in capo al
responsabile PO & comunque mantenuta la responsabilita del coardinamento del settore;
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Curriculum Vitae ALEBRTO CAPROTTI

gestione e coordinamento delle risorse umane assegnale dal Dirigente di Setiore, in modo
da assicurare la geslione delle risorse umane e materiali affidate secondo principi di
economicita, imparzialita e sicurezza dei lavoratori secondo dettami del D.lgs. 81/2008

N.2 Istrutlori Direttivo cat D

N.6 Tecnici cat. C

N.1 Tecnico Ecologo cat. C

N, 6 Operai cat. B/A
valutazione dei collaboratori assegnati;
provvedimenti di liquidaziene delle spese.
la responsabilita, con rifeimento al D. Las. 81/2008, in ragione delle competenze
professionali e di poteri gerarchicl e funzionali adeguali alla natura dell'ncarico conferitagli, di
attuare le direttive del datore di lavoro organizzando, per il p personale assegnato, ['aftivita
lavorativa e vigilando su di essa;
responsabilita nell'adozione di atti a rilevanza esterna, con esclusione dei provvedimenti
compartanti impegni di spesa.

Nel contesto delle suddette mansioni in qualita di RUP evidenzio, oltre ai moltaplici lavari esequiti, n. 4
progetti di rilevanza seguili nel biennio 2019/2020:

&

lavori di riqualificazione dello Stadio "Gaetano Scirea” e delle opere funzionali di
adeguamento e completamento degli spogliatoi presso il Centro Spartivo di Via Buonarroti;
lavori per la realizzazione di nuovi spazi adibii a mensa scolastica della Scuola Primaria di
Via Manzoni;

lavori di rifunzionalizzazione de! Centro Sportivo di Via Buonarroli con realizzazione del
campo da Rugby e spogliatoi;

concessione, tramite Project Financing, della ristrutiurazione, l'adempimento normativo e la
gestione del Centro Sportivo Comunale di Via Buonarrot.

Dal 07/09/2007 Conferito incarico pozione organizzativa come Responsabile Settore "Servizio Opere
Urbanizzazioni Primarie” e "Servizio Parchi e Verde Pubblico” (tipologia Di Direzione) con presidio

dei segu

o

enti ambiti:

attivita di progettazione e realizzazione opere di urbanizzazione primaria ai sensi del D.Lgs.
n. 30 del 18 Aprile 2016 ed ex D.Igs. n. 163/20086;

attivitd di manutenzione ordinaria e straordinaria per strade, fognature, illuminazione,
segnaletica stradale, efc.;

realizzazione e manutenzione attivita di coordinamento fra vari Enti Gestori dei servizi
telefonici, lluminazione, fognatura, acqua potabile;

attivita di progettazione e manutenzione ordinaria e straordinaria del verde sopralluago
stradale di vie, piazze e arredo urbano;

allivita di coordinamento fra vari Enti gestori del servizio di iluminazione, fognatura, acqua
potabile e telefonico e rapporti tecnico~gestionali con le sacieta municipalizzate esistenti che
forniscona allEnte servizi di manutenzione ordinaria e straordinaria.

Le relative respansabilita attribuite sono di seguilo riporiate:

&

o

procedimenti in materfa di lavori pubblici per urbanizzaziani:

proposte di provvedimenti di liquidazione spesa;

rilascio attestazioni/certificazioni ai suddetti Enti Gestori;

redazioni di progetti di urbanizzazione primarie per gare e appalli e slesura schede dj
progetto;

stesura del Programma Triennale (Piano delle Opere Pubbliche) - Bilancio;

Coordinamento delle P.O. "Servizio Opere di Urbanizzazioni Primarie”;

responsabilita di pracedimento in maleria di Lavori Pubblici;

geslione risorse umane assegnate:

N.1 Istruttore Direttivo cat D

N.7 Techici cat. C

N.1 Tecnico Ecologo cat. C

N. 6 Operai cat. B

atlivita di progettazione e realizzazione opere pubbliche ai sensi del D.lgs. n.50 del 18 Aprile
2016 ed ex D.gs. n. 163/2006 (Codice degli appalti di Servizi, laveri e fomiture), con
riferimento alle Opere di Urbanizzazione Secondaria come di seguito elencate: asili nido e
scuole matemne, scuole dell'obbligo nonché strutiure e complessi per lstruzione superiore
allobbligo, mercali di quartiere, presidi per la sicurezza pubhlica, delegazioni comunali,
impianti sportivi di quartiere, aree verdi di quartiere, centri sociali e attrezzature culturali e
sanilarie, cimileri. Sono altresi ricomprese le opere, le costruzioni e gli impianti destinati alla
smaltimento, al riciclaggio o alla distruzione dei rifiuli urbani, speciali, pericolosi, solidi e
liquidi, alla bonifica di aree inquinate, con esclusione della responsabilita inerente i
procedimento di bonifica;

attivita di progettazione e realizzazione opere pubbliche ai sensi del D.Lgs. n, 163/2006
(Codice degli appali di Servizi, lavori e forniture), con rifeiimento alle Opere di
Urbanizzazione Primaria, come di seguito elencate: fognalure, rete idrica, rele di
distribuzione del'energia eleltrica e del gas, cavedi multiservizi e cavidatti per il passaggio di
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reti di felecomunicazioni, pubblica iluminazione, spazi di verde attrezzato, ivi compresa il
relativo arreda urbana, rogge, canali e corsi d'acqua superficiali, cimiteri.

Dalle attivita oggetto del presente paragrafo, sono escluse quella inerenti la viahilita delle quali la

P.O. provvedera a svolgere attivita di supporto al Dirigente del Settore.

* attivita di supporlo al dirigente per le manutenzioni ordinaria e straordinaria delle strade,
segnaletica stradale orizzontale e veriicale;

% allivita di manutenzione stabill ed immobili del patrimonio comunale {scuole, biblioteca, case
comunall, centri sportivi, caserma ecc.);

% attivita di manutenzione ordinaria e straordinaria fognature e illuminazione di propria
gestione del comune;

+  attivita tecnica per erogazione servizi cimiteriali: s

% predisposizione degli atti di espropriazione arse per realizzazione opere pubbliche (con
esclusione degli atli e relative procedure inerenti l'edilizia economica popolare) e
conseguente acquisizione al patrimonio comunale:

« allivita di progetiazione e manutenzione ordinaria e siraordinaria del verde soprasuolo
stradale di vie, piazze e di arredo urbano e parchi e giardini comunali:

% altivita di coordinamento fra vari Enti gestori del servizio di illuminazione, fognatura, acgua

potabile, gas metano, energia elettrica e telefonico;

sistema sicurezza del territorio T.U.C.C. telecamere;

attivita di supporto al dirigente nel’ambilo del “Progetto e organizzazione manulenzione

Partecipata”;

%

5

o

% unita di infervento (operai);
% responsabilita dei procedimenti nelle materie sopra elencate, ad eccezione delle attivita
previste ai punti 3 e 11 per le quali la P.Q. in oggetio effettuera attivita di supparto al dirigente;
%+ geslione e Coordinamento delle rsorse umane assegnate al Servizio dal Dirgente di
Settore, in modo da assicurare la gestione delle risorse umane e materiall affidate secondo
principi di economicita, efficienza, efiicacia, imparzialita, e sicurezza dei lavorator! secondo |
dettami del D.Igs. 81/2008;
% valulazione dei collaboratori e dipendenti assegnati;
% responsabilitd dell'adozione di atti a rilevanza estemna, con esclusione dei provvedimenti
comportanti impegni di spesa;
%  provvedimenti di liquidazione delle spese;
< gestione risorse umane assegnate:
* N1 Istruttore Direltivo cat. D;
* N7 Tecnici cat. C;
* N.1Tecnico Ecologo cat. C
* N.6 Operai cat. B
Dal 04/06/2007 Designato quale preposto per Ia Sicurezza con riferimento allattivita degli operai comunali esplelando
a tale riguardo fase formativa con partecipazione al corsi di formazione
Dal 24/10/2005 Designato quale coordinatore del piano di Gestione di Emergenza della Sede Comunale
Dal 01/06/2004 Ricevuto incarico di Responsabile Settore “Opere Urbanizzazione Secondarie e Lavari Pubblici”

(tipologia Di Direzione), incarico che tuttora ricopro e che presidia i seguenti ambiti:
% attivita di progettazione e realizzare opere pubbliche ai sensi del D.Lgs. n"163/2006;
% atfivita di manulenzione stabili del patrimenio comunale (asili, scucle, biblioteche, case
comunali, centri sportivi, caserma, centri saciali etc).;
“ acquisizione al patrimonio comunale di beni immobili e predisposizione dei relativi atti per
realizzazione opere pubbliche;
<+ aftivita tecnica per erogazione servizi cimiteriali.
Le relative responsabilita atiribuite sono di seguito riportate
% procedimenti in materia di lavori pubblici per urbanizzazioni secondarie & procedimenti per
rilascio di attestazionilcertificazioni in materia di opere pubbliche;
+ redazioni di progetti di urbanizzazione secondarie per gare e appalti e stesura programmi
trimestrali;
% responsahilita di procedimento in materia di Lavari Pubblici;
«  stesura del Programma Triennale (Piano delle Opere Pubbliche) — Bilancio:
% coordinamento delle P.O. dei Servizi “Sicurezza Immobili Comunali ed Energia”;
Geslione risorse umane assegnate ad oggi:
* 1 lstrutiore Direttivo cat D1
*  2Tecnicicat C

Dal 01/07/2000 Conferimenta incarico di Responsabile P.O. Setiore *Manutenzioni di immobili e proprieta comunali”
(tipologia Alta Professionalita) con presidio dei sequenti ambili:
% manulenzione, trasformazione, adeguamenti alle narmative vigenli in materia di sicurezza
relativamente agli immobili di proprieta comunale;
*  manulenzione degli impiani termici degli edifici comunali;
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Seuro:
>3 ;
Dal 1992 al 2000
Dal 01/09/1992
Ottobre 1988
ISTRUZIONE
COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Competenze comunicative

Competenze arganizzative &
gestionali

Competenze digitali

Corsi - Cerlificazioni

Altre competenze

Curriculum Vitae ALEBRTO CAPROTTI

.,
e

approntamenlo e predisposizione opere prowisorie per manifestazicni comunali e seggi
tabellani elettarali;

% geslione operai comunali:

% manutenzione e gestione aulomezzi comunali.

Le relative responsahilita attribuite sono di seguito riportate:

% gestione delle risorse umane assegnate {operai servizio urbanizzazioni secondarie);

raccalta elaborazioni dei dali commessi alla sicurezza negli stabili di proprista comunali;
istruttoria def procedimenti ed attuazione dei relativi interven] afferenti [a manutenzione e la
sicurezza degli stabili comunali,

oo

Svalto le mansioni di Tecnico sulle manutenzioni di immabili di proprieta comunali Dal 01/03/1998,
quale vingitore del Concorso interno per il pasta di Istruttore Direttivo Tecnico Vil livello ho assunto tale
qualifica per il medesimo Comune

A seguilo di concorsa pubblico per lassunzione di un tecnico ecologo VI livello e risultato primo
classificato nella graduatoria, sono stato assunto a contratto indeterminato presso lo stesso Comune

L'esperienza lavorativa & iniziata nellOttobre 1988 presso 'Amministrazione comunale del Comune di
Cernusco sul Naviglio, attraverso incarichi per prestazioni professionali di varia natura fino al
31.07.1992

Maturita Tecnica Diploma di Geometra conseguito presso Istituta Tecnico Statale Commergiale
€ per Geometri Mosé Bianchi di Monza nell'anno scolastico 1986-1987 con la votazione finale
48/60.

ITALIANO

INGLESE - Livello BASE di COMPRENSIONE (Ascolto e Lettura), PARLATO (Interazione e
Produzione Orale) e PRODUZIONE SCRITTA

Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante le esperlenze sia lavorative che in
ambito spartivo

Acquisite nell"ambito delle mie responsabilita professionali competenze della gestione risorse
umane.

Conoscenze infarmatiche possedute:

. Word / Excel

. Programmi legati alla redazione di progetti e contabilita inerenti ad Opere pubbliche
{PRIMUS) con buona padronanza degli strumenti stessi a livello di Utente intermedio

Oftenuti gii altestati di partecipazione ai seguenti corsi di aggiornamento professionale:

2006 ~ Il codice dei conlratii pubbfici ci lavori, servizi e forniture (e relativi aggiomamenti nel corso
degli anni)

2008 - Sistema Informativo geagrafico / NetMapper

2009 - |l benessere organizzativa

2010 - Corso di Formazione “Addetti squadra antincendio”

2011 - Corso “Strumenti di management pubblico per la gestione del'Ente Locale”

2016 - Attestato formazione addetto emergenza antincendio

2019 — Attestato corso Soggetii autorizzati al trattamento dei dali personali

Competenze in ambito sportivo: giocators semi professionista di pallavolo dal 1986 sino alla
stagione 2013/201. Militato in diverse squadre in varie categorie (dalla categoria B alla A1 nel corsa
degli anni).

Allenatore Squadra di Peschiera Borromeo dalla stagione 2014/2015 al 2019/2020 con promozioni
dalla 1* divisione alla categoria alla Serie C (promozione conseguita stagione 2017/2018).
Stagione 2020/2021 allenatore presso Polisportiva Liscate (serie 17 divisione).
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Patente di Guida

Servizio Militare

Dati personali

Curriculum Vitae ALBERTO CAPROTTI

Categoria B

Servizio di leva svolto dal 29/09/1987 al 21/09/1988

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di pratezione dei dali personali”,

Z1Uniang Qurenea. 2002-201H | eumpass.codelon.cumpa au




ESPERIENZA
P R O V E N Z l DAL Seanaie 2000 A Giugro 2005

Studia tecnico ROSSI PACLO di Sant’Angela Ladigiano

C r i S ti n a F)iseg:1atore CAD

Redazione di elaberati grafici di progetsi sia su taenigrafs che su sugporto
infermatico, computi metrici, relazioni tecniche

DA Giugng 7003 3¢ Azosto 2008

Comune di Cernusco Sul Naviglio - INCARICO CO.CO.PRT prasso UFFICIO TECNICO

A1

ISTRUTTORE TECNICO

> Redadione di elaberat gralici di progata su supporto infermatico, cormauti melrici,
relaziont tzeniche, contabilith der lavori

-~ Assistenza al RUP ed alla ©.L.

Comune di Cernusca Sul Maviglio - UFFICIO TECNICO

ISTRUTTORE GEOMETRA

= Redzzione di claborati grafici di progetti su supporta informaticn, carruti matnci,
ralazion: tacniche, contakilita dei lavor

» Rivestiti ned tempa i cuoli €6 CSP - CSFE — 1.0, — RUP

- Verifiche e validazioni di progett? - Commissioni di gara = LLp

FORMAZIOME
GEOMETRA - ITCG RAIMONDO PANCINI DI SANT'ANGELD LODIGIAKG

DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE

= Carso S formaziona par CSP e CSE {120 ore base +aggiornamento 36 ore)
= Carso di farmazicne 5CLO 1 - programma di gestione OPERE INTERMO

LINGUA
FRAMCESE di livello scolastico sia seritta cha pariata.

COMOSCEMZE INFORMATICHE
OTTIMO LIVELLD Bl CONOSCENZA BEL COMPLTER CON AVEIA CONOSCENZ A DEGL
APPLICATIVI MAGGIDRMENTE USATI ED UTILIZZO DEF SISTEM! ODERATIVI WICROSGET
WINDOWS
OTTINVA CONOSCENZA E UTLIZZ0 DEI PRINCIPAL BROWSER PER LA NAVIGAZICHE INTERNET
OTTit/A CONSOCENZA BE| SEGUENT! PROGRAMNL
PROGRAMI OFFICE
VIA Tizzoni 2 WORD- EXCEL - POWERPOINT- ONENOTE-OUTLOGK - PUBLISHER -AROIECT
PROGRAMI( AUTODESK
>AUTACAD 2017 -AUTCCAD Architecture- REVIT 2017 - 3D STUDIO RAX 2015
PROGRAMI ACCA
PRIMUS — CEATUS ~ COMPENSUS
TEL02.9278292 PROGRAMI ADOBE
T T SO S PHOTOSHOP CS6- ILLUSTRATOR €56

Carnusce Sul Maviglio {M1)



