Citta di

Palazzo Comunale Via Tizzoni, 2

CERNUSCO Telefono 02.92.781
SUL NAVIGLIO e

Provincia di Milano Codice Fiscale e Partita Iva 01217430154

BEENTESA TRA
L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE E LE RAPPRESENTANZE SINDACALI

riguardante il
PERSONALE EDUCATIVO DEL SERVIZIO ASILI NIDO COMUNALI

ATTIVITA’ ULTERIORI RISPETTO A
QUELLE DEFINITE NEL CALENDARIO SCOLASTICO
Al SENSI DELL’ART. 31, COMMA 5, CCNL 14/9/2000

MOTIVAZIONE

Garantire I'apertura estiva del Servizio nello stesso contesto e con le stesse
educatrici.

OBIETTIVI
Erogazione del servizio ¢.d Asilo Nido Estivo per attivita ulteriori pari a 5 settimane
(per ciascuna educatrice, 4 effettive + 1 a disposizione), sulla scorta del progetto
predisposto entro il 31 maggio di ogni anno dal Coordinatore Didattico-Educativo,
trasmesso alle rappresentanze sindacali per 'eventuale concertazione ed infine
approvato dalll Amministrazione.

PERSONALE

Il Coordinatore Didattico-Educativo, con le seguenti quote di apporto individuale
attese: 50% per lafttivita di progettazione; 40% per la presenza durante lo
svolgimento del progetto; 10% per lattivita di verifica.

Tutti gli Istruttori Didattici Asilo Nido, in base alla presenza effettiva (dovranno
essere garantite le 30 ore settimanali a contatto con 'utenza).

TRATTAMENTO ECONOMICO

Per il Coordinatore e le Educatrici, compenso complessivo pari ad € 500,00,
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VERIFICA

Per il personale educativo: liquidazione sulla base della valutazione dellapporto
individuale di ciascun lavoratore, certificato dal responsabile Coordinatore del
servizio, nonché della presenza effettiva. Per ogni giorno di assenza (con
riferimento a 6 ore giornaliere per complessive 30 ore settimanali a contatto con

F'utenza) sara decurtato un importo pari ad € 25,00.

Per il Coordinatore, valutazione dellapporto nella fase della progettazione,
realizzazione e verifica, secondo le quote di apporto sopra specificate, in base alla

relazione del Dirigente e del‘Responsabile del Settore.

PERIODO

Ulteriori 5 settimane rispetto alle 42 del calendario scolastico, di cui 4 lavorate ed
una a disposizione, risultante dal sistema di rilevazione automatica delle presenze,

nel rispetto della disciplina di cui all’art. 31, comma 5, CCNL 14/9/2000.

FINANZIAMENTO

integrazione del fondo delle risorse decentrate ex art. 15, comma 5, CCNL

1/4/1999, per gli effetti derivanti dal’ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita.

Il presente accordo avra efficacia per anno 2013.

Letto, confermato e sottoscritto
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