La Commissione procede quindi alla predisposizione della prova scritta e, preliminarmente,
tenuto presente il profilo professionale del posto messo a concorso, procede all'individuazione
dei seguenti criteri di valutazione delle prove:

per la prova scritta:
(questionario a risposte predeterminate):
- attribuzione del punteggio in maniera proporzionale al numero delle risposte esatte;

per la prova orale:

- conoscenza e padronanza delle materie oggetto della selezione;
- capacita di analisi e chiarezza espositiva
- contributo critico e di analisi personale



