
La Commissione procede quindi alla predisposizione delle prove scritte e, preliminarmente, 
tenuto presente il profilo professionale del posto messo a concorso, procede 
all’individuazione dei seguenti criteri di valutazione delle prove: 

 
prima la prova scritta: 
- questionario a risposte predeterminate su domande di cultura specifica (materie d’esame 
indicate nel bando); 
- attribuzione del punteggio in maniera proporzionale al numero delle risposte esatte. 
 

 
seconda prova scritta: 
  

- Capacità di analisi dell’argomento trattato unito ad esposizione efficace; 
- Grado di conoscenza della normativa nazionale/locale attinente all’argomento 

trattato. 
- Congruenza della risposta rispetto al ruolo da Istruttore Direttivo Polizia Locale. 

 


