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Citta metropolitana di Milano

Nucleo di Valutazione

Allac.a. DelSindaco
Del Segretario Generale
Dei Dirigenti
Sede

Verbale del 21/05/2025

Il giorno 21 maggio 2025, in separata sede, a conclusione delle attivita avviate il16.04.2025,

si e riunito il Nucleo di valutazione sul seguente ordine del giorno:

1. determinazione delle graduazioni dell'Elevati Qualificazioni “Settore Bilancio e
Programmazione Finanziaria” e del “Settore Tecnico ed Innovazione “(artt. 16-19 del
CCNL Funzioni Locali 16.11.2022)

COMPONENTI PRESENTE
Fabrizio Gambaro X
Bruno Susio X

Il Nucleo di valutazione
VISTO il C.C.N.L. del 16.11.2022 all'art. 17 comma 2 prevede che “L'importo della

retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 18.000 lordi per
tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione. Ciascun ente stabilisce
la suddetta graduazione, sulla base di criteri predeterminati, che tengono conto della
complessita nonché della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di
ciascun incarico. Ai fini della graduazione delle suddette responsabilita, negli enti con dirigenza
acquistano rilievo anche I'ampiezza ed il contenuto delle eventuali funzioni delegate con
attribuzione di poteri di firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna, sulla base di quanto
previsto dalle vigenti disposizioni di legge e di regolamento.”



VISTO l'art. 5 del CCNL 16.11.2022 in merito ai criteri per la graduazione delle Elevate
Qualificazioni;

DATO ATTO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 268 del 18/10/2023 si e
proceduto a decorrere dal 1/11/2023 alla parziale modifica dell'area delle Elevate
Qualificazioni, limitatamente alla posizione di EQ “Settore Bilancio e Programmazione
Finanziaria”, come da Allegato A alla suddetta deliberazione;

Il Nucleo di Valutazione in applicazione del manuale di Graduazione delle posizioni
organizzative approvato con delibera di GC n. 305/2002, verificata la pervenuta “Scheda
supporto S2 —Scheda di rilevazione” compilata dai Dirigenti dei Settori Finanziario e
Patrimonio e Tecnico ed Innovazione, (agli atti) ha determinato la graduazione del peso

relativo della suddetta Elevata Qualificazione, come da allegato 1 del presente verbale.

Il compenso di posizione dovra essere attribuito da parte della Giunta Comunale in
base ai seguenti criteri, stabiliti con deliberazione di Giunta Comunale n. 307 del
29/11/2021, per la determinazione del valore economico della retribuzione di posizione, in
correlazione alla fascia di complessita e responsabilita definita dalla Metodologia, nei limiti
delle risorse disponibili dell'Ente, nel rispetto dell’art. 23, commi 1 e 2 del D.Lgs. n.75/2017 e

in conformita a quanto previsto dal Contratto Nazionale di Lavoro Funzioni Locali:

FASCIA
METODOLOGI FASCIA ECONOMICA

A

A2 | 1801-2000 | € 14.000
Al 1501-2000 AT 1507-7800 | € 12.950
B2 | 1301-1500 | € 9.000
Bl  1001-1500 BT [ 7007-1300 | € 7.000
CZ | 801-T000 | € 6.000
C|  501-1000 C1 507-800 | € 5.000

Nucleo Indipendente di Valutazione

Fabrizio Gambaro Bruno Susio

Firmato digitalmente da:
BRUNO SUSIO
Data: 03/09/2025 17:23:34



All. 1: graduazione EQ



FATTORI DI VALUTAZIONE

POSIZIONE
CONTROLLO E RISORSE RISORSE FASCIA FASCIA
CLIENTI | PRODOTTI | Subtot 1 AUTONOMIA COORDINAMENTO Subtot 2 SPECIALIZZAZIONE COMPETENZE Subtot 3 ECONOMICHE UMANE Subtot 4 TOTALE METODOLOGIA ECONOMICA
Servizio Bilancio
e
Programmazione Am Mm 330 Ma Ma 253 Aa Ab 450 Ab Mb 281 | 1314
Finanziaria
Servizio Edilizia
Privata ed Ma Mm 242 Mm Am 330 Mb Mm 198 Mm Mm 220 990 c c2
Ecologia
Servizio Urbanistica e
Plis Mm Mb 198 Mm Bb 99 Mm Mm 220 Mm Bb 929 616 C C1

Firmato digitalmente da:
BRUNO SUSIO
Data: 03/09/2025 17:23:35
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